ALLEGATO “D” AL N. 13.501/7.087 DI REP.

. STATUTO SOCIALE

TiroLo1 -

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, DURATA, SEDE E SCOPQ DELLA SOCIETA

Art. 1. - Costituzione e denominazione

1.1.

1.2

1.3.

Con atto del 13 dicembre 2016 n. 13.501/7.087 rogito notaio Carlo
Marchetti di Milano ¢ stato costituito Banco BPM Societa per Azioni (la
“Societa”) in conformita al progetto di fusione approvato in data 24
maggio 2016 (e come integrato fino alla data del 12 settembre 2016) (il
“Progetto di Fusione”).

La Societa e sorta per effetto della fusione (la “Fusione”) tra:

(i) il “Banco Popolare - Societd Cooperativa” ("BP”), costituito il 27
giugno 2007 quale risultante dalla fusione tra il Banco Popolare
di Vercna e Novara S.c. ar.l, costituito il 21 maggio 2002, - a sua
volta risultante dalia fusione tra la Banca Popolare di Verona —
Banco S.Geminiano e 5.Prospero S.c. a 1.l fondata il 21 giugno
1867 e la Banca Popolare di Novara S.c. a r.l, fondata il 28
maggio 1871 - ¢ la “Banca Popolare Italiana - Banca Popolare di
Ledi Societa cooperativa”, fondata il 28 marzo 1864; e

(i) la “Banca Popolare di Milano - Societa Cooperativa a
responsabilita limitata”, fondata il 12 dicembre 1865 (“"BPM”).

La Societd pud operare anche utilizzando, tra gli altri, quali segni
distintivi tradizionali e di rilevanza locale, “Banca Popolare di Vercona”,
“Banca Popolare di Verona - Banco 5.Geminiano e S.P'rospero”, “Banco
5. Geminiano e S. Prospero”, “Banca Popolare di Lodi”, "Banca
Popolare di Novara”, “Cassa di Risparmio di Lucca Pisa Livorno”,
“Cassa di Risparmio di Lucca”, “Cassa di Risparmio di Pisa”, “Cassa di
Risparmi di Livornw”, “Credito Bergamasco”, “Banco San Marco”,
“Banca opolare del Trentino”, “Banca Popolare di Cremona”, “Banca
Popolare di Crema”, “Banco di Chiavari e della Riviera Ligure”, “Cassa
di Risparmio di Imola”, “Bance FPFopolare Siciliano”, “Banca di
Legnano” e “Cassa di Risparmio di Alessandria”, nonché le
denominazioni e/o i marchi o segni distintivi impiegati nel corso del
tempo da BP e da BPM nonché dalle societa di volta in volta
incorporate nella Societa.



1.4,

1.5.

La Societa opera in continuitd con i valori rappresentati dal
radicamento di BP e di BPM nelle rispeitive aree storiche di riferimento.

La Societa ¢ organizzata secondo Divisioni territoriali (“Divisioni”)
corrispondenti ad una o pilt aree di tradizionale radicamento storico.

Art. 2. - Durata

2.1, Il termine di durata delia Societa viene fissato fino al 23 dicembre 2114,
con facolta di proroghe.

Art. 3. - Sede

3.1. La Societa ha sede legale in Milano e sede amministrativa in Verona.

3.2, La Societd, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione e
osservata la normativa pro tempore vigente, puo istituire, sopprimere e
trasterire succursali o uffici di rappresentanza, sia in Italia sia all’estero.

3.3 Uistituzione delle funzioni delle strutture centrali e amministrative
della Societa, la loro soppressione, sostituzione, lo spostamento o
I'accorpamento potra essere deliberato, nel rispetto di un’equilibrata e
coerente ripartizione tra Verona e Milano, esclusivamente dal Consiglio
di Amministrazione, senza che cid costituisca una modifica del presente
statuto.

3.4, Alla data di costituzione della Socjeta, in conformita a quanto previsto

nel Progetto di Fusione, le funzioni delle strutture centrali e
amministrative sono cosi ripartite tra Verona e Milano:

(1) a Verona sono allocate le seguenti funzioni delle strutture
centrali: le Direzioni “Amministrazione e Bilancio”, “Audit”,
“Compliance”, “Crediti”, “Divisioni & Banche del Territorio”,
“Istituzionali, Enti e Terzo Settore”, “Pianificazione e Controlio”,
“Retail”, “Rischi” e “Segreteria Generale e Societaria”, la
Funzione Partecipazioni e la Divisione Leasing;

(ii) a Milano sono allocate le seguenti funzioni delle strutture
centrali: le Direzioni “Comunicazione”, “Corporate”, “Finanza”,
“Private & Investment Banking”, “Investor Relations”, “Legale”,
“"M&A and Corporate Development”, ” Operations/Organizzazione”
¢ “Risorse Umane”, la Funzione IT e la Pivisione Asset
Management e Bancassurance.



Art. 4. - Oggetto sociale
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_La Societa ha per oggetto Ia raccolta del risparmio e Fesercizio del

credito, nelle sue varie forme, sia direttamente sia tramite societd

4.3.

4.4,

4.5,

4.6,

—eontrollate,

oltenimento delle prescritte autorizzazioni, tutte le operazioni ed i
servizi bancari, finanziari e assicurativi, inclusa la costituzione e la
gestione di forme pensionistiche aperte o chiuse, nonché le altre attivita
consentite agli enti creditizi, compresi I'emissione di obbligazioni,
I'esercizio dell’attivita di finanziamento regolamentata da leggi speciali
e l'acquisto e la cessione di crediti di impresa.

La Societa pud compiere ogni altra operazione strumentale o comunque
connessa al raggiungimento dello scopo sociale.

Per conseguire le proprie finalita, la Societa pud aderire ad associazioni
e consorzi del sistema bancario, sia in [talia che all’estero.

La Societa, nella sua qualitd di Capogruppo del Gruppo Bancario Banco
BPM, emana, ai sensi della normativa pro tempore vigente, incluso
I'articolo 61, quarto comma, del D.Lgs. 1 settembre 1993 n. 385,
nell’esercizio dell’attivita di direzione e coordinamento, disposizioni
alle componenti del Gruppo, e cio anche per l'esecuzione delle
istruzioni impartite dalle Autorita di Vigilanza e nell'interesse della
stabilita del Gruppo stesso.

La determinazione dei criteri per il coordinamento e la direzione delle
societa del Gruppo, nonché per l'attuazione delle istruzioni impartite
dalle Autorita di Vigilanza, & riservata alla esclusiva competenza del
Consiglio di Amministrazione della Capogruppo.

TiTOoLOI1-

SOSTEGNO AI TERRITORI DI STORICO RADICAMENTO

Art. 5. — Sostegno at territori di storico radicamento

5.1.

5.2,

La Societa accorda speciale attenzione ai territori ove ¢ presente tramite
la rete distributiva propria e del Gruppo, anche avuto riguardo alle
famiglie, alle piccole e medie imprese e alle cooperative.

Fermo quanto previste dall’articolo 41.1 del presente Statuto, il

Consiglio di Amministrazione della Societa, previa deliberazione
3

“La Societd, sia direttamente sia per il tramite di societd controllate, pud
—CORpiere—eon--Josservanza-—delle-disposizioni-—vigent—e—previo.




5.3.

5.4.

dell’Assembiea ordinaria, pud destinare una quota dell’utile netto
d’esercizio risultante dal bilancio approvato non superiore al 2,5% (due
virgola cinque per cento) dell'utile stesso a finalita di assistenza,
beneficenza e pubblico interesse, da impiegare per sostenere iniziative
connesse agli specifici territori di riferimento.

Detto ammontare complessivo sara ripartito tra iniziative connesse ai
territori di maggior presenza sulla base delle quote di seguito indicate:

» per il 18,5% ad iniziative di sostegno al tessuto civile e sociale del
territorio veronese e di quelli della Divisione di riferimento nonché
della Fondazione territoriale la cui costituzione verra
eventualmente promossa dalla Societa;

»  per il 45% ad iniziative di sostegno al tessuto civile e sociale del
territorio milanese e dei territori in cui operava BPM prima della
Fusione nonché della Fondazione territoriale Ia cui costituzione
verra eventualmente promossa dalla Societa;

*  per il 13,5% ad iniziative di sostegno della Fondazione Bipielle nel
territorio lodigiano e dei territori della Divisione di riferimento;

= per il 135% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banca
Popolare di Novara per il Territorio nel territorio novarese e dei
territori della Divisione di riferimento;

= perl'L,5% ad iniziative di sostegno della Fondazione di Culto Banco
5.Geminianro e 5.Prospero;

* per I'8% ad iniziative di sostegno della Fondazione Credito
Bergamasco nel territorio bergamasco e dei territori della Divisione
di riferimento.

II Consiglio di Amministrazione formula le opportune direttive e i
necessari indirizzi in ordine alle politiche di spesa e responsabilita
sociale con finalita di assistenza, beneficenza e pubblico interesse in
conformita a quanio previsto dal presente articolo, assicurandone il
rispetto. Tali direttive e indirizzi sono attuati dalle Fondazioni
territoriali gia esistenti o da costituire ai sensi del precedente articolo 5.3
ovvero, in assenza di tali Fondazioni, con il parere o su proposta dei
comitati territoriali di consultazione, che, ove costituiti, avranno
funzioni meramente consultive.

TiToLo I11 -
CAPITALE SOCIALE, AZIONI, DIRITTO DI VOTOQ, RECESSO

Art. 6. - Capitale sociale e azioni



6.1. Il capitale sociale sottoscritto e versato e pari a Euro 7.100.000.000,00 ed
e rappresentato da n. 1.515.182.126 azioni ordinarie prive di valore

e emissione - di-nuove—azioni pudessere - deliberata - dall’ Assemblea T T

narmativa pra tempore vigente, con facolta di attribuire al Consiglio di

Amminislrazione una delega, ai sensi degli articoli 2443 e 2420 ter cod.
civ., ad aumentare il capitale sociale od emettere obbligazioni
convertibili, anche con esclusione efo limitazione del diritto di opzione
ai sensi del quarto e quinto comma dell’articolo 2441 cod. civ.; la Societa
pu¢ anche avvalersi della facoltd di cui all’articolo 2441, comma 4,
secondo periodo, cod. civ. I conferimenti possono avere ad oggetto
anche crediti e beni in natura.

6.3. Le azioni sono nominative e indivisibili. Nel caso di comproprieta di
urtazione i diritti del comproprietari devono essere esercitati da un
rappresentante comune, con osservanza della normativa pro tempore
vigente. Se il rappresentante comune non e stato nominato o se di tale
nomina non & stata data comunicazione alla Societa, le comunicazioni e
le dichiarazioni fatte dalla Societa ad uno qualsiasi del comproprietari
sono efficaci nei confronti di tutt.

6.4 Le azioni sono trasferibili nei modi di tegge.

6.5. Tutte le azioni appartenenti a una medesima categoria conferiscono
uguali diritti. Nei limiti stabiliti dalla normativa pro tempore vigente, la
Societa pud emettere categorie di azioni fornite di diritti diversi,
determinandone il contenuto.

6.6. La Societa pud deliberare |'assegnazione di utili ai prestatori di lavoro
dipendenti della Societa o di societa controliate mediante emissione di
azioni o di altri strumenti finanziari, diversi dalle azioni, da assegnare
ai prestatori di lavoro in conformita alla normativa applicabile pro
tempore vigente.

Art. 7. — Dividendi

7.1. I dividendi non incassati entro il quinquennio dal giorno in cui sono
divenuti esigibili restano devoluti alla Societa.

Art. 8. - Diritto di voto



8.1.

[» s}
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Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto a un voto, fatto salvo quanto
previsto nel successivo articolo 8.2 nonché i casi di sospensione o
privazione del diritto di voto previsti dallo Statuto o dalla normativa
pro tempore applicabile.

Fino al 26 marzo 2017, nessun soggetto, singolarmente considerate, pud
esercitare, direttamente o indirettamente, ad alcun titolo il diritto di
voto per un quantitativo di azioni della Societa superiore al 5% (cinque
per cento) del capitale sociale avente diritto al voto. Al fini della
determinazione del quantitativo di azioni della Societa da attribuire ad
un singolo soggetto, si considerano i voti espressi in relazione alla
partecipazione azionaria complessiva facente capo al controliante,
persona fisica o giuridica o societd, a tutte le confrollate, dirette o
indirette, nonché alle azioni detenute tramite societa fiduciarie e/o
interposta persona nonché i voti espressi in ogni altro caso in cui il
diritto di voto sia attribuito, a qualsiasi titolo, a soggetto diverso dal
titolare delle azioni; non si tiene conto, invece, delle partecipazioni
azionarie incluse nel portafoglio di fondi comuni di investimento,
italiani o esteri, gestiti da societd controllate o cellegate. I controllo
ricorre nei casi previsti dall’articolo 23 del D.Lgs. 1 settembre 1993 n.
385 come di volta in volta in vigore. In caso di violazione delle
disposizioni del presente articolo 8.2, la deliberazione assembleare
eventualmente assunta & impugnabile ai sensi dell’articolo 2377 cod.
civ, se la maggioranza richiesta non sarebbe stata raggiunta senza tale
violazione. Le azioni per le quali non puo essere esercitato il diritto di
voto sono comungue computate ai fini della regolare costituzione
deil’ Assemblea. La previsione di cui al presente articolo 8.2 verra
automaticamente meno decorso il termine delf 26 marzo 2017.

Art. 9. - Recesso del socio

9.1.

9.2.

11 recesso del socio e ammesso nei soli casi inderogabilmente stabiliti
dalla legge. E" in ogni caso escluso il diritto di recesso per i soci che non
hanno concorso all’approvazione delle deliberazioni riguardanti:

- la proroga del termine della durata della Societa;

- Fintroduzione, la modificazione o la rimozione di vincoli alla
circolazione delle azioni.

I termini ¢ ie modalita dell’esercizio del diritto di recesso, 1 criteri di
determinazione del valore delle azioni ed il relativo procedimento di
liquidazione sono regolati dalia legge.



L TITOLO IV v

ORGANI SOCIALI

L'esercizio delle funzioni sociali, secondo le rispettive competenze, &

10,1,
demandato:
a) all’Assemblea dei soci;
b) al Consiglio di Amministrazione;
¢)  al Comitato Esecutivo;
d} al Presidente del Consiglio di Amministrazione;
e)  all Amministratore Delegato;
f) alla Direzione Generale;
g) al Collegio Sindacale.
TIToLO V -
ASSEMBLEA DEI 50CI

Art, 11, - Assemblea

11.1.

11.2.
11.3.

L’Assemblea, regolarmente convocata e costifuita, rappresenta
I'universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita alla
legge ed al presente Statute, obbligano tutti i soci, anche se assenti o
dissenzienti.

L'Assemblea e ordinaria o straordinaria ai sensi di legge.

1'Assemblea ordinaria:

(a)

(b)
()
(d)

(e)
(0

nomina, nel numero previsto dallo Statuto e con le modalita di cui
all'articolo 20.5, i componenti del Consiglio di Amministrazione, 1i
revoca, ne determina il compenso e ne elegge il Presidente e il Vice-
Presidente Vicario con le modalita di cui all’articolo 20.8;

nomina i Sindaci e il Presidente del Collegio Sindacale con le
modalita di cui all’articolo 37 e ne determina il compenso;

delibera sulla responsabilita dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale;

approva il bilancio di esercizio;

delibera sulla destinazione e sulla distribuzione degli utili;

nomina, su proposta motivata del Collegio Sindacale, e revoca o
modifica, ove occorra, sentito il Collegio Sindacale, la societa

7



11.4.

Art. 12.
12.1.

incaricata della revisione legale dei conti, determinandone il
corrispettivo;

(g) delibera in ordine all'approvazione: (i) delle politiche di
remunerazione e di incentivazione a favore dei Consiglieri di
Amministrazione, dei Sindaci e del personale, ivi compresa
I'eventuale proposta del Consiglio di Amministrazione di fissare un
limite al rapporto tra la componente variabile e quella fissa della
remunerazione individuale del personale piu rilevante superiore a
1:1, ma comunque non superiore al limite stabilito dalla normativa
tempo per tempo vigente; (if) dei piani di remunerazione efo
incentivazione basati su strumenti finanziari; e (i) dei criteri per la
determinazione del compenso da accordare in caso di conclusione
anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla
carica, ivi compresi i limiti fissati a detto compenso in termini di
annualita della remunerazione fissa e I'ammontare massimo che
deriva dalla lore applicazione;

(h) approva e modifica il regolamento assembleare;

(i) delibera sulle alire materie attribuite alla sua competenza dalla
normativa pro tempaore vigente o dallo Statuto.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto (salvi i
poteri attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’articolo
24.2.2, lett. {(bb)), sulla nomina, sula revoca, sulla sostituzione e sui
poteri dei liquidatori e su ogni altra materia attribuita dalla legge alla
sua competenza e non derogata dallo Statuto.

- Luogo di riunione

Fermo quanto previsto dall’articoio 43 con riferimento alla sequenza det

- luoghi di riunione delle prime 5 (cinque) sedute di Assemblea ordinaria

aventi ad oggetto l'approvazione del bilancio annuale d’esercizio
successive alla costituzione della Societa, le sedute delle Assemblee
ordinarie della Societd aventi ad oggetto 'approvazione del bilancio
annuale di esercizio - nonché, su decisione del Consiglio di
Amministrazione della Societa, aventi ad oggetto ulteriori materie poste
all’'ordine del giorno della medesima Assemblea ordinaria e le sedute
delle Assemblee straordinarie che dovessero eventualmente svolgersi in
concomitanza alla predetta Assemblea ordinaria — si tengono, per
clascun cicle di 5 (cinque) sedute di Assemblea ordinaria, a rotazione
nei seguenti luoghti: (1) 2 (due) sedute {non consecutive) si tengono in
una lfocalita ubicata nella provincia di Milano e (i) 3 (tre) sedute si



tengono, una ciascuna, in localita ubicate nelle province di Verona, Lodi
e Novara.

" 11 luogo di riunione delle Assemblee ordinaric diverse da quelle di cui ~ ~ ©

~agli articoli: 12.1 ¢ 43 e delle Assemblee straordinarie non concomitanti .-
“eon T Assernblee ‘ordinarie chiammate ad ‘approvare 1l bilancio annuale 7

di esercizio viene deciso dal Consiglio di Amministrazione in una

localita ubicata nelle province di Verona, Milano, Lodi ¢ Novara.

Art. 13. - Convocazione

13.1.

13.2,

13.3.

L’Assemblea ¢ convocata dal Consiglioc di Amministrazione, nella
localita da individuarsi ai sensi di quanto previsto dall’articolo 12,
ogniqualvolta lo ritenga opportuno, ovvero, conformemente a quanto
previsto dall’articolo 2367 cod. civ. e con le modalitda previste dalla
normativa pre tempore vigente, su richiesta scritta contenente
Vindicazione degli argomenti da trattare di tanti soci che rappresentino
almeno il ventesimo del capitale sociale ovvero la diversa percentuale
stabilita dalla normativa pro tempore vigente. In ogni caso, I’Assemblea
ordinaria deve essere convocata almeno una volta all’'anno entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. E” consentita la
convocazione nel maggior termine di 180 (centottanta) giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale nei casi previsti dalla legge.

Fermi i poteri di convocazione statuiti da altre disposizioni di legge,
I'Assemblea pud essere convocata, previa comunicazione al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, anche dal Collegio Sindacale o da
almeno due dei suoi componenti, ai sensi della normativa pro tempore
vigente.

Con le modalita, nei termini e nei limiti stabiliti dalla normativa pro
tempore vigente, i soci che, anche congiuntamente, rappresentino
almeno un quarantesimo del capitale sociale, ovvero la diversa
percentuale stabilita dalla normativa pro tempore vigente, possono, con
domanda scritta, chiedere Vintegrazione dell’elenco delle materie da
trattare in Assemblea risultanti dall’avviso di convocazione della stessa,
indicando nella domanda gl ulteriori argomenti da essi proposti e
predisponende una relazione sulle materie di cui propongono la
trattazione, nonché presentare proposte di deliberazione su materie gia
all'ordine del giorno. La convocazione e l'integrazione dell’ordine del
giorno su richiesta dei soci non sono ammesse per gli argomenti sui
quali I’Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta del Consiglio
di Amministrazione o sulla base di un progettc ¢ di una relazione da

9



13.4.

13.5,

Art, 14,
14,1,

14.2.

14.3,

esso predisposta, diversa da quelle indicate all’articole 125-ter, comma
1, del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58. La legittimazione all’esercizio del
diritto ¢ comprovata dal deposito di copia della comunicazione o
certificazione rilasciata dall’intermediario ai sensi della normativa pro
tempore vigente.

L’Assemblea & convocata presso i luoghi di cui all’articolo 12 mediante
avviso contenente l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo della
riunione, l'elenco delle materie da trattare e quant’altro prescritto dalla
nermativa pro tempore vigente. L'avviso di convocazione deve essere
pubblicato nei termini e con le modalita previste dalla normativa pro
tempore vigente.

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, si tiene, di regola, in unica
convocazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2369, comma 1, del
cod. civ. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione puo stabilire che
I’Assemblea, ordinaria o straordinaria, si tenga in pitt convocazioni,
fissando wuna seconda convocazione e, per la sola Assemblea
straordinaria, anche una terza convocazione. Di tale determinazione &
data notizia nell’avviso di convocazione.

- Interventi in Assemblea e rappresentanza

Possono intervenire all’ Assemblea i soggetti cui spetta il diritto di voto
per i quali sia pervenuta alla Societa, entro i termini previsti dalla
normativa pro tempore vigente, la comunicazione dell’intermediario
autorizzato attestante la loro legittimazione all'intervento in Assemblea
e all’esercizio del diritto di voto.

Coloro ai quali spetta il diritto di voto hanno facolta di farsi
rappresentare nell’Assemblea con l'osservanza della normativa pro
tempore vigente. La delega pud essere notificata elettronicamente
mediante T'utilizzo di apposita sezione del sito internet della Societa
oppure mediante posta elettronica certificata, secondo quanto indicato
nell’avviso di convocazione, ovvero ancora con altra modalita scelta tra
quelle previste dalla normativa pro tempore vigente.

E’ facolta del Consiglio di Amministrazione designare, dandone notizia
nelFavviso di convocazione, per ciascuna Assemblea, uno o pitt soggetti
ai quali 1 titolari del diritto di voto possono conferire, con le modalita
previste dalla normativa pro tempore vigente, una delega con istruzioni
di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno. La delega
al soggetto designato dal Consiglio di Amministrazione ha effetto con



144,

riguardo alle sole proposte per le quali siano state conferite istruzioni di
voto.

" Salvo quanto previsto dallarticolo 2372, secondo comma, cod. civ., fa

“ 7 delega pud essere conferita soltanto per singole Assemblee, coneffettor T

““aniche per le convocazioni successive, e non pud -essere conferita con il

nome del rappresentante in bianco.

14.5.
14.6.

14.7.

Non ¢ ammesso il voto per corrispondenza.

1l Consiglio di Amministrazione pud predisporre I'attivazione di uno o
piu collegamenti a distanza con il [uogo in cui si tiene 1" Assemblea, che
consentano ai soci che non intendano recarsi presso tale luogo per
partecipare alla discussione di seguire comunque i lavori assembleari
ed esprimere al momento della votazione il proprio voto, a condizione
che risulti garantita l'identificazione dei soci stessi e che sia data
comunicazione dell'esercizio di tale facolta nell’avviso di convocazione
dell’Assemblea. In ogni caso, il Presidente dell’ Assemblea e il Segretario
devono essere presenti nel luogo indicato nell’avviso di convocazione
ove si considera svolta I'adunanza.

1 componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale non possono votare nelle deliberazioni riguardanti la loro
rispettiva responsabilita.

Art. 15. - Costituzione dell’Assemblea

15.1.

Per la validita della costituzione dell’Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, in wunica, prima, seconda e, per la sola Assemblea
straordinaria, terza convocazione, si applica la normativa pro tempore
vigente con riferimento a ciascuna singola convocazione, fatto salvo
quanto previsto dall’articolo 16.2.

Art. 16. - Validita delle deliberazioni dell’Assemblea

16.1.

Le deliberazioni sono prese dall’ Assemblea ordinaria, in unica, prima e
seconda convocazione, con le maggioranze previste dalla normativa pro
tempore vigente in relazione a clascuna convocazione, fatta eccezione
per quanto previsto dall’articolo 16.2 e fatto salvo tutto quanto previsto
dal presente Statuto in materia di elezione dei membri del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale. A parita di voti la proposta
st intende respinta.
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16.2.

16.3.

16.4.

Art. 17,
17.1.

17.2.

Le delibere concernenti 'eventuale proposta di fissare un limite al
rapporto tra la componente variabile e quella fissa della remunerazione
individuale del personale pit rilevante superiore a 1:1, secondo quanto
stabilito dalla normativa tempo per tempo vigente, sono approvate
dall’Assemblea ordinaria quando: (i} 'Assemblea & costituita con
almeno la meta del capitale sociale e Ja deliberazione é assunta con il
voto favorevole di almeno i 2/3 (due terzi) del capitale sociale
rappresentato in Assemblea e avente diritto di voto; o (i) la
deliberazione & assunta con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
del capitale sociale rappresentato in assemblea e avente diritto di voto,
qualunque sia il capitale con cui ' Assemblea & costituita,

L’Assemblea straordinaria in unica, prima, seconda e terza
convocazione delibera con il voto favorevole di tanti soci che
rappresentino almeno i 2/3 (due terzi) del capitale rappresentato in
Assemblea e avente diritto di voto.

Fermo quante previsto dallo Statuto, qualora 1’Assemblea sia chiamata
a deliberare in merito a operazioni con parti correlate in presenza di un
avviso contrario del Comitato Parti Correlate, le deliberazioni devono
essere altresi assunte applicando le speciali disposizioni in tema di
quorum deliberativi previsti dalla normativa tempo per tempo vigente e
dall’apposito regolamento per le operazioni con parii correlate.

- Presidenza e svolgimento dell’Assemblea. Segretario

L' Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & presieduta dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza o
impedimento, da chi lo sostituisce ai sensi dell’articolo 29.2; in
mancanza, Assemblea procede all’elezione del Presidente ai sensi
dell’articolo 2371 cod. civ..

H Presidente ha pieni poteri - nel rispetto del Regolamento assembleare
- per accertare, anche attraverso soggetti dal medesimo incaricati, la
regolarita delle deleghe ed in genere il diritto degli intervenuti a
partecipare all’Assemblea e ad esprimere il voto, per constatare se
questa sia regolarmente costituita ed in numero valido per deliberare,
per dirigere e regolare lo svolgimento dell’Assemblea, per prendere
tutte le misure idonee a consentire lordinato svolgimento della
discussione e della votazione, nonché per stabilire le modalita delle
votazioni (che in ogni caso dovranno consentire l'identificazione in
relazione a ciascun voto espresso), accertandone e proclamandone i
relativi risultati.
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17.3.

nOI\SOC] da i presceltl Nel caso dlASSQInh‘ Pa%aamdmaﬁanquaﬂdﬂ s s e s

L’ Assemblea, su proposta del Presidente, nomina il Segretario; ove lo
reputi opportuno, il Presidente & assistito anche dagli scrutatori, anche

il Presidente lo reputi opportuno, le funzioni di Segretario sono assunte

" da un notajo dpmgﬂatn dal Prpmdonh«\ dP“ Aqqemhipa

17.4.

Non esaurendosi in un giorno la trattazione degli argomenti all’ordine

def giorno, I"Assemblea, nel rispetlo del Regolamenlo assembleare, &
prorogata non oltre l'ottavo giorno successivo mediante semplice
comunicazione verbale del Presidente dell’Assemblea ai soci
intervenuti, senza necessita di ulteriore avviso. Nella successiva seduta,
I"Assemblea si costituisce e delibera con le stesse maggioranze stabilite
per la validita della costituzione e delle deliberazioni dell’ Assemblea di
cui rappresenta la prosecuzione.

Art. 18. - Verbale delle Assemblee

18.1.

18.2.

Art. 19,

19.1.

Art. 20. -

Le deliberazioni dell’Assemblea sono fatte risuliare da verbale, che
viene sottoscritto dal Presidente della medesima, dal Segretario o dal
Notaio, ove nominato, nonché dagli scrutatori, ove nominati, e
trascritto sull’apposito libro.

Tale libro, le copie e gli estratti dei verbali dichiarati conformi dal
Presidente del Consiglic di Amministrazione o da chi lo sostituisce,
fanno piena prova delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea.

TiroLo VI -

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

- Sistema tradizionale di amministrazione e controllo

La Sccietd adotta il sistema tradizionale di amministrazione e controllo,
ai sensi degli articoli 2380-bis e seguenti cod. civ.. Essa opera quindi
tramite un Consiglio di Amministrazione (di seguito, anche,
“Consiglio”) e un Collegio Sindacale.

SEZIONE PRIMA ~ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Consiglio di Amministrazione

20.1. — Composizione, numero e requisiti
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20.1.1.

20.1.2.

20.1.3.

20.1.4.

Il Consiglio di Amministrazione & composto da 15 (quindici)
Consiglieri, anche non soci, fra i quali un Presidente e un Vice-
Presidente Vicario, nominati dall’Assemblea secondo quanto stabilito
dall’articoio 20.8. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 44.1 dello
Statuto per il periodo transitorio che scadra alla data dell’ Assemblea
della Societa chiamata ad approvare il bilancio relativo all’esercizio
chiuso af 31 dicembre 2019 (la “Prima Scadenza™).

La composizione del Consiglio di Amministrazione assicura, in
ossequio a quanto previsto dalla Legge 12 luglio 2011 n. 120 e sue
successive modifiche nonché dalla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente, 'equilibrio tra i generi per il periodo previsto dalla
medesima legge.

I componenti del Consiglio di Amministrazione devono essere idonei
allo svolgimento dell’incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
pro tempore vigente e dallo Statuto e, in particolare, essi devono
possedere i requisiti di professionalita, onorability e indipendenza e
rispettare i criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempo e gli
specifici limiti al cumulo degli incarichi prescritti dalla normativa pro
tempore vigente e dallo Statuto,

Fermi restando i diversi e/o ulteriori requisiti stabiliti dalla normativa
pro tempore vigente, tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione devono aver maturato un’adeguaia esperienza,
attraverso lo svolgimento almeno quinquennale, in Italia o all’estero, di
attivita di direzione e/o manageriale e/o di controlio, © almeno triennale
quale presidente, amministratore delegato e/o direttore generale, in: (i)
banche, societa finanziarie, societa di gestione del risparmio; o (ii)
compagnie di assicurazione; o (iii) societa con azioni negoziate in un
mercato regolamentato italiano o estero; o (iv) imprese e societd diverse
da quelle sopra menzionate che, individualmente o a livello consolidato
di gruppo, abbiano un fatturato superiore a euro 100 milioni, quale
risuitante dall'ultimo bilancio approvato. Possono essere eletti, purché
in numero non prevalente, anche candidati che non abbiano maturato
tale esperienza professionale purché: () siano o siano stati professori
universitari di ruolo da o per almeno un quinguermio in materie
giuridiche, aziendali, economiche o scienze matematiche /statistiche
/ingegneria gestionale; o (b) slano o siano stati iscritti da almeno un
decennio nefl’Albo professionale dei Dottori Commerdialisti, Notai o
Avvocati; o (¢) abbiano ricoperto per almeno un triennio funzioni
dirigenziali in Amministrazioni pubbliche o Autorita indipendenti
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Fermo quanto ulteriérméiite preVIStodaila normatwa plO tempore

istituzionalmente competenti in materie che abbiano attinenza con
lattivita bancaria, assicurativa o finanziaria.

- -vigente, almeno 7-(sette) amministratori devono possedere i requisiti di-—--
“indipenderiza“stabiliti ‘al suceessivoarticalo 20, 1.6.; tali-amministratori -

sono denominati, nel presente Statuto, “Amministratori Indipendenti”.

20.1.6.

Ai fini del presente Statuto, sono considerati Amministratori
Indipendenti gli amministratori che non intrattengono né hanno di
recente intrattenuto — direttamente o indirettamente — con la Societa o
con soggetti ad essa collegati relazioni di natura professionale,
patrimoniale, personale o di altro genere tali da condizionarne
I'autonomia di giudizio, fatta avvertenza che un amministratore non si
considera comungue Amministratore Indipendente se si trova anche in
una sola delle seguenti ipotesi:

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa
controllate, fiduciari o interposta persona, controlla la Societa o e
in grado di esercitare su di essa un‘influenza notevole, o partecipa
a un patto parasociale attraverso il quale uno o pil soggetti
possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sulla
Societd;

b) se & o & stato nei tre esercizi precedenti, esponente di rilievo ~
intendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, ghi “amministratori esecutivi” ed i “dirigenti
con responsabilita strategiche” - della Societa, di una sua
controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a
comune contreolle con la Secietd, ovvero di una societd o di un ente
che, anche insieme con aitri attraverso un patto parasociale,
controlla la Societa o & in grado di esercitare sulla stessa
un’influenza notevole;

¢}  se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa
nella quale un amministratore esecutivo della Societa abbia un
incarico di amministratore anche non esecutivo;

d) se & socio, amministratore o dipendente di una societa o di
un’entita appartenente alla rete della societa incaricata della
revisione legale della Societa;

e) sericeve o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societa o
da una sociela conirollata o controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva (rispetto all’'emolumento “fisso” di
amministratore non esecutivo della Societd, al compenso per la
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8)

partecipazione  ai  comitatt interni al  Consiglio  di
Amministrazione, all'eventuale medaglia di presenza alle sedute),
ivi inclusa la eventuale partecipazione a piani di incentivazione
legati alla performance aziendale, anche a base azionaria;

sc ha, ¢ ha avuto nel precedes
indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno
studio professionale o di una societa di consulenza), una
significativa relazione di natura professionale, patrimoniale,
cominerciale o finanziaria:

.- con la Societd, una sua controllata, con alcuno dei rispettivi

esponentt di rilievo;

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un
patto parasociale, controlla la Societa, ovvero — trattandosi di
societa o ente — con i relativi esponenti di rilievo;

~  con societa sottoposte a comune controllo con la Societd;

ovvero e, o & stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore
dipendente, autonomo o titolare di un rapporto di collaborazione
continuativa con uno dei predetti soggetti;

se ¢ stretto familiare {intendendosi per tale, il coniuge, purché non
legalmente separato, parente o affine entro il quarto grado, i
convivente jmore uxorio o i figli del convivente more uxorio e i
familiari conviventi) degli amministratori della Societa ovvero
degli amministratori delle societa da questa controllate, delle
societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

se ¢ stretto familiare di una persona che si trovi in una delle
situazioni di cui ai precedenti punti;

s¢ incorra in alcuna altra fattispecie di difetto del requisito di
indipendenza prevista dalla normativa pro tempore vigente.

At fini del presente articolo 20.1.6, sono considerati “amministratori
esecutivi™:

(1)

I'amministratore delegato, gli amministratori ai quali il consiglio
di amministrazione abbia conferito deleghe ai sensi dell’articolo
2381, comma secondo, del cod. civ. (e dell’articolo 24.2.2, lettera g),
dello Statuto) e gli amministratori che dovessero, di fatto, svolgere
funzioni attinenti alla gestione corrente dell'impresa di cui sono
amministratori;
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(i) gli amministratori che sono componenti di un comitato esecutivo;

(i) i componenli di un consiglio di amministrazione che rivestono
“incarichi direttivi nella societd amministrata, sovrintendendo a
- determinate aree della gestione aziendale. - ..

. Inoltre, sempre ai fini del presenle arlicolo 20.1.6, sono considerati
e i pigeTt-con-resSponsabilita-strategiche - -soggetti-che-Rann ol POtere @ e
la responsabilita, direttamente o indirettamente, della pianificazione,

della direzione e del controllo delle attivita di una societa.

II Consiglio di Amministrazione determina in via generale 1 criteri
quantitativi e/o qualitativi idonei a determinare la significativita dei
rapporti indicati nelle lett. e) ed f} del comma precedente.

20.1.7. [ requisiti di cui al presente articolo 20.1 possono cumularsi nella stessa
persona, fermo restando che non pud essere considerato
Amministratore Indipendente, ai sensi del precedente articolo 20.1.6, un
amministratore esecutivo della Societa, di una sua controllata avente
rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo con
la Societa, avvero di una societa o di un ente che, anche insieme con
altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societa o & in grado di
esercitare sulla stessa un’influenza notevole.

20.2. - Durata

I componenti del Consiglio di Amministrazione restano in carica per {re
esercizi, scadono alla data dell’ Assemblea convocata per 'approvazione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica e sono
rieleggibili alfa scadenza del loro mandato.

20.3.- Divieti e incompatibilita dei componenti del Consiglio di
Amministrazione

20.3.1. Fermo restando quanto previsto nell’articolo 20.1, non possono essere
nominati alla carica di componenti del Consiglio di Amministrazione
coloro che versino nelle situazioni di ineleggibilita o di decadenza
previste dall’articolo 2382 cod. civ. ovvero non siano in possesso dei
requisiti di onorabilita e professionalita prescritti dalla normativa,
anche regolamentare, pro tempore vigente.

20.3.2. Fatte salve eventuali ulteriori cause di incompatibilita previste dalla
normativa pro tempore vigente, non possono essere nominati alla
carica, e se nominati decadono, coloro che siano o divengano membri di
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20.3.3.

20.3.4.

20.3.5,

20.3.6.

20.4.-
20.4.1.

organi di amministrazione ovvero dipendenti di societa che svolgono o
che appartengono a gruppi che svolgono attivitd in concorrenza con
quelle della Societa o del Gruppo ad essa facente capo, salvo che si tratti
di istituti centrali di categoria o di societa partecipate, direttamente o
indirettamente, dalla Societa. Il divieto di cui sopra non & applicabile
quando la partecipazione in organi di amministrazione in altre banche
venga assunta in rappresentanza di organizzazioni o associazioni di
categoria del sistema bancario.

Fermi, ove pitt rigorosi, le cause di ineleggibilita e decadenza nonché i
divieti previsti dalla disciplina legale e regolamentare, i limiti al cumulo
degli incarichi che possono contemporaneamente essere ricoperti dagli
amministratori sono disciplinati in apposito regolamento interno
approvato dal Consiglio di Amministrazione.

Fermo quanto previsto dall’articolo 20.3.2, ove la causa di
incompatibilita si  wverifichi dopo Vassunzione della carica,
I'amministratore si intendera automaticamente decaduto ove non
rimuova la causa di incompatibilita entro sessanta giorni dal suo
verificarsi.

1l venir meno del requisito di indipendenza previsto dall’articolo 20.1.6.
in capo ad un amministratore non ne determina la decadenza se i
requisiti permangono in capo al numero minimo di amministratori che
secondo il presente Statuto, nel rispetto della normativa pro tempore
vigente, devono possedere tale requisito. Il venir meno del requisito di
indipendenza previsto dall’articolo 20.1.6. determina comunque Ia
cessazione da cariche per le quali tale requisito sia richiesto dalla
normativa pro tempore vigente o dallo Statuto.

Ciascun Consigliere, durante if corso della propria carica, ¢ tenuto ad
aggiornare, con fempestiva comunicazione al Presidente del Consiglio
di Amministrazione, le attestazioni relative al possesso dei requisiti e
ogni informazione utile alla complessiva valutazione di idoneita per la
carica ricoperta.

Liste di candidati

All'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione si
procede sulla base di liste nelle quali ai candidati ¢ assegnata una
numerazione progressiva. In caso di presentazione di un numero di
candidati pari o superiore a 3 (tre), la lista deve essere composta in
modo tale da rispettare le proporzioni fra generi previste dalla
normativa pro tempore vigente.
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2014.2, Te liste di candidati alla carica di amministratore possonce essere
presentate:

(i) dal Consiglio di Amministrazione (la “Lista del Consiglio”). La

~composizione-e-la- presentazione della-Lista-del Consiglio-deve e

“essere approvata, -previo -parere -non -vincolante -del -Comitato o

Nomine, con il voto favorevole di 11 (undici) amministratori in

carica (fermo restando quanto previsto nell’articolo 44.3);

(i) da uno o pil soci che risultino complessivamente titolari di una
quota di partecipazione pari ad almeno 1'1% (uno per cento) del
capitale sociale della Societa avente diritto di voto nell’ Assemblea
ordinaria, ovvero la diversa percentuale stabilita dalla normativa
pro tempore vigente e che verra di volta in volta comunicata
nefl'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina del Consiglio di Amministrazione (la “Lista di
Soci”); e

(iti) da uno o pilr soci che siano al contempo lavoratori dipendenti
della Societa o di societa da questa controlate e che risultino
complessivamente titolari di una quota di partecipazione pari ad
almeno lo 0,12% (zero virgola dodici per cento) del capitale sociale
della Societa (la “Lista di Soci - Dipendenti”).

La titolarita della quota minima di partecipazione al capitale sociale per
la presentazione delle liste sub (ii) e (iii} & determinata avendo riguardo
alle azioni che risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero
di pilt azionisti congiuntamente, nel giormo in cui le liste sono
depositate presso la Societa. La titolarita del numero di azioni
necessario alla presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi
della normativa pro tempore vigente; tale attestazione pud pervenire
alla Societa anche successivamente al deposito purché almeno ventuno
giorni prima della data dell’Assemblea con le modalita previste dalla
normativa pro tempore vigente.

A pena di inammissibilita:

a. le liste di candidati devono essere depositate presso la sede
sociale, anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza
definito dal Consiglio di Amministrazione secondo modalitd, rese
note nell’avviso di convocazione, che consentano 'identificazione
dei soggetti che procedono al deposito, entro il venticinquesimo
giorno precedente la data dell'Assemblea e sono messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet
della Societa e con le altre modalita prescritte dalia normativa
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tempo per tempo vigente, almeno ventuno giorni prima della data
dell’ Assemblea;

ciascun socio puo presentare o concorrere a presentare e votare
una sola lista di candidati, anche se per interposta persona. I soci
appartenenti al medesimo gruppo societario — per esso
intendendosi il controllante, le societa confrollate e le societa
sottoposte a comune controllo — ¢ i soci che aderiscono a un patto
parasociale previsto dall’articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio n.
1998 n. 58 avente a oggetto le azioni della Societd non possono
presentare, né coloro ai quali spetta il diritto di voto possono
votare, pitt di una lista, anche se per interposta persona o per il
tramite di societa fiduciaria. I soci che presentano una lista e che
siano diversi dagli azionisti che detengono una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa devono altrest presentare una
dichiarazione che attesti I'assenza, nei confronti di tali azionisti, di
rapporti di collegamento qualificati come rilevanti dalla
normativa pro tempore vigente. Ogni candidato pud essere
presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita;

la Lista del Consiglio deve rispettare i seguenti requisiti: (i) deve
contenere un numero di candidati pari a 15 (quindici); (i) ai primi
2 {due) posti sono indicati il candidato alla carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione, primo in lista, e colui che si
intende propoire al Consiglio di Amministrazione per la carica di
Amministratore Delegato, secondo in lista; (iii) al terzo posto &
indicato il candidato alla carica di Vice-Presidente Vicario del
Consiglio di Amministrazione;

la composizione delle Liste di Soci e delle Liste di Soci-Dipendenti
non deve rispettare quanto previsto alla precedente lett. ¢. E
pertanto consentita la presentazione di liste con un numero di
candidati inferiore a 15 (quindici), fermo restando che: (i) e liste
che prevedono un numero di candidati pari o superiore a 3 (tre)
devono includere candidati di genere diverso, allo scopo di
assicurare che la composizione del Consiglio di Amministrazione
rispetti Pequilibrio tra i generi secondo quanto previsto dalla
normativa, anche regolamentare, tempo per tempo vigente; (i)
devono altrest contenere un numero di candidati in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 20.1.6. in misura
pari ad almeno 7 (sette) candidati ove la lista sia composta da 15

20



(quindici) candidati o ad almeno la meta (approssimando

5,

all'intero inferiore se il primo decimale ¢ pari o inferiore a 5 ¢

A1 4rtEro "Sﬂ'p'eri'or'e' neghaltrlCHS]) *'OVE'"WH“HSfa"Si'ﬁm(‘nm'pnsta” dkax.u.n, b e e

nu1ne1'qdriican’gjirdatir :inferiorg alS(qgindici); -

e. ove non sia diversamente specificato dalla normativa tempo per

teIpo Vigerite, tnitamerite aclascora - lista;entro it terrine di
deposito della stessa indicato alla precedente lettera a), presso la
sede della Societa deve essere depositata ogni ulteriore
documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa, anche
regolamentare, tempo per tempo vigente, nonché le informazioni
relative a coloro che hanno presentato le liste, con l'indicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta,
un‘esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali dei candidati, le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, F'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla
disciplina legale, regolamentare, statutaria per ricoprire la carica
di Consigliere di Amministrazione, 'elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti in altre societa e la
dichiarazione di eventuale possesso dei requisiti di indipendenza
prescritti dal presente Statuto nonché ogni elemento informativo
utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica
ricoperta, secondo lo schema che sara preventivamente reso
pubblico dalla Societd, anche tenendo conto degli orientamenti
delle Autorita di vigilanza;

f.  in aggiunta alla documentazione di cui alla precedente lett. e., 1
soci-dipendenti che presentino la Lista di Soci-Dipendenti devono
depositare la documentazione attestante il proprio status di
lavoratori dipendenti della Societd o di societa da questa
controlate.

20.4.3. Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono
sono considerate come non presentate. Tuttavia, la mancanza della
documentazione relativa ai singoli candidati di una lista non comporta
automaticamente 'esclusione dell’intera lista, benst dei soli candidati a
cui si riferiscono le irregolarita.

20.44. La Lista del Consiglio deve essere depositata e resa pubblica con le
stesse modalita previste per le liste presentate dai soci.
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20.5.- Votazione

20.5.1. Nel caso in cui siano presentate pit liste di candidati all’elezione dei
Consiglieri si procede come segue:

(a)

(b)

dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, in
base all'ordine progressivo con il quale sono stati elencati, 12
{(dodici) amministratori, ovvero il minor numero di amministratori
che esaurisca tutti i candidati indicati all’interno di tale lista;

i restanti 3 (tre) amministratori — o il maggior numero di

amministratori ove dalla lista indicata nella precedente lett. (a)

non siano stati tratt complessivamente 12 (dodici) amministratori
sono tratti dalle ulteriori liste come segue:

ove almeno wuna Lista di Soci-Dipendentt sia stata
regolarmente presentata e abbia ottenuto voti: (i) 1 {uno)
amministratore ¢ tratto dalla Lista di Soci-Dipendenti che
abbia ottenuto il maggior numero di voti tra le Liste di Soci-
Dipendenti; mentre (if) i restanti 2 (due) o pilt amministratori
da eleggere ai sensi della presente lett. (b} sono tratti dalla
lista, diversa da quella sub (i), in base al seguente criterio: i
voti ottenuti da ogni lista sono divisi per uno, due, tre,
quattro e cosi via secondo il numero dei componenti ancora
da eleggere. 1 quozienti cosi ottenuti sono assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di dette liste,
secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente previsto. T
quozienti cost attribuiti ai candidati delle varie liste vengono
disposti in un‘unica graduatoria decrescente: risultano eletti
consiglieri di amministrazione, fino a concorrenza degli
amministratori ancora da eleggere, i candidati che hanno
ottenuto i quozienti pili elevati e che siano tratti da liste che
non siano in alcun modo collegate, ai sensi della normativa
pro tempore vigente, alla lista che abbia ottenuto il maggior
numerc di voti. Resta inteso che, in ogni caso, 1 (uno)
amministratore sara tratto dalla Lista di Soci-Dipendenti
anche qualora il numero di voti ottenuti da tale lista sia
inferiore a quello ottenuto dalle altre liste;

ove non siano state presentate Liste di Soci-Dipendenti
oppure siane state presentate ma nessuna delle Liste di Soci-
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Dipendenti abbia ottenuto voti oppure ancora nel caso in cui
la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti ai sensi

“della precederite 18ttt (@) 6

- restanti 3 (tre) 0 pilt amministratori sono bratti dalle altre liste

i Lista di-Soci-Dipendenty; 1

.. che hanno ottenuto.voti — diverse.da.queila 'risﬁ_l_tat'a primaai.

sensi della precedente lett. (a) - secondo il seguente criterio: i

20.5.2.

20.6. -
20.6.1.

voti oftenuti™ da " ognmi Tista sono divisi per Uho, die, ire,
quattro e cosi via secondo il numero dei componenti ancora
da eleggere. I quozienti cosi ottenuti sono assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di dette liste,
secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente previsto. I
quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste vengono
disposti in un'unica graduatoria decrescente: risultano eletti
consiglieri di amministrazione, fino a concorrenza degh
amministratori ancora da eleggere, i candidati che hanno
ottenuto i quozienti pil1 elevati e che siano tratti da liste che
non siano in alcun modo collegate, ai sensi della normativa
pro tempore vigente, alla lista che abbia ottenuto il maggior
numero di voti.

Fermo quanto previsto ai successivi articoli 20.6 e 20.7, qualora non
fosse possibile completare la composizione del Consiglio di
Amministrazione secondo la procedura definita ali’articolo 20.5.1(b)
ovvero il numero di candidati complessivamente inseriti nelle liste
presentate sia inferiore a quello degli amministratori da eleggere, gli
amministratori mancanti sono eletti con delibera assunta
dall’ Assemblea a maggioranza relativa nel rispetto delle previsioni di
cui aglt articoli 20.1.2,, 20.1.3., 20.14, 20.1.5, 20.1.7, 20.3.1, 20.3.2 € 20.3.3.

Parita di quoziente e ballottaggio

Nelle ipotesi disciplinate dagli articoli 20.5.1(b)(1} e 20.5.1(b}(2), ove pil
candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente risulta eletto il candidato
della lista dalia quale non sia stato eletto ancora alcun Consigliere o sia
stato eletto il minor numero di Consiglieri (fermo restando che
nell'ipotesi di cui all’articolo 20.5.1(b)(1) dalla Lista di Soci-Dipendenti,
ove regolarmente presentata, che abbia ottenuto il maggior numero di
voti tra le Liste di Soci-Dipendenti deve trarsi 1 (uno) amministratore).
Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un Consigliere
ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di Consiglieri, nell’ambito
di tali liste risulta eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il
maggior numero di voti. In caso di parita di voti di lista e sempre 2
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20.7. -
20.7.1.

20.8. -

20.8.1.

parita di quoziente, si procede a ballottaggio mediante nuova votazione
da parte dell'intera Assemblea, risultando eletto il candidato che abbia
ottenuto la maggioranza relativa dei voti, fermo restando il rispetto di
quanto previsto dagli articoli 20.1.2.,, 20.1.3,, 20.1.4., 20.1.5, 20.1.7, 20.3.1,
20.3.2e203.3.

Meccanismo Suppletivo

Se al termine delle votazioni, () non fossero eletti amministratori aventi
i requisiti di indipendenza di cui all’articolo 20.1.6 nel numere richiesto
dal presente Statuto, ovvero (/i) non fosse assicurata la composizione
del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente 'equilibrio tra i generi, si procedera ad escludere tanti
candidati eletti quanto necessario, sostituendoli con i candidati muniti
dei necessari requisiti tratti dalla stessa lista cui appartiene il candidato
da escludere in base all’'ordine progressivo di elencazione; a tal fine, si
procedera escludendo il candidato non indipendente o appartenente al
genere pill rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti e, ove la sostituzione
con altro candidato tratto dalle medesima lista non consenta il rispetto
dei requisiti in questione, si procedera con l'esclusione dei candidati
tratti dalle altre liste (e con la relativa sostituzione con candidati tratti
datla medesima lista). Qualora con questo criterio non fosse possibile
completare il numero dei Consiglieri da eleggere, all’elezione degli
amministratori mancanti provvede - sempre garantendo il rispetto dei
requisiti di indipendenza di cui all’articolo 20.1.6 e l'equilibrio tra i
generi - l'Assemblea seduta stante, con deliberazione assunta a
maggioranza relativa del capitale rappresentato in Assemblea e avente
diritto di voto, su proposta dei soci presenti.

Elezione del Presidente e del Vice-Presidente Vicario del Consiglio di
Amministrazione

I Presidente e il Vice-Presidente Vicario del Consiglio di
Amministrazione sono tratti, rispettivamente, dal primo e dal terzo
nominativo della lista che abbia eletto il maggior numero di
amministratori ai sensi di quante previsto all’articolo 20.5.1. Nel caso in
cui non sia presentata alcuna lista ovvero non vi sia una lista che abbia
eletto il maggior numero di amministratori, ovvero ancora nel caso in
cul i soggetti indicati al primo e al terzo posto della lista che abbia eletto
il maggior numero di amministratori accettino Ia carica di consigliere
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“rnominati - dalConsiglio T di Amimitiistrazione eon 1 guorym T ordinary

ma non Fufficio di Presidente o di Vice-Presidente Vicario, il Presidente
e il Vice-Presidente Vicario del Consiglio di Amministrazione sono

20.9.1.

20.10. -
20.10.1.

20.11. -
20.11.1.

previsti-dalVarticolo 23.4.1. deilo Statuto.

In caso di presentazione di una sola lista di candidati, i componenti del
Consiglio di Amministrazione sono eletti nell’ambito di tale lista, sino a
concorrenza dei candidati in essa inseriti. Ove il numero di candidati
nseriti nella lista unica sia inferiore a 15 {quindici), i restanti
amministratori sono nominati dall’Assemblea con delibera assunta a
maggioranza relativa del capitale rappresentato in Assemblea e avente
diritto di voto, su proposta dei soci presenti.

Assenza di lista

Ove nei termini non sia stata presentata alcuna lista, I’Assemblea
delibera a maggioranza relativa del capitale rappresentato in
Assemblea e avente diritto di voto, su proposta dei soci presenti. Nel
caso di parita di voti tra pili candidati, si procede ad una ulteriore
votazione per ballottaggio, fermo restando il necessario rispetto dei
requisiti previsti daila legge e dagli articoli 20.1.2,, 20.1.3., 20.1.4,, 20.1.5,
20.1.7, 20.3.1, 20.3.2 e 20.3.3 in materia di composizione e requisiti dei
componenti del Consiglio di Amministrazione.

Sostituzione

Fermo restando quanto previsto dall’articole 44.1 dello Statuto, se nel
corso dell’esercizio vengono a mancare per qualsiasi motivo uno o piil
componenti del Consiglio di Amministrazione, purché la maggioranza
sia sempre costituita da componenti nominati dall’Assemblea, il
Consiglio di Amministrazione effettuerd la sostituzione mediante
cooptazione, ai sensi dell’art. 2386 del codice civile, scegliendo, ove
possibile, tra i candidati originariamente presentati nella medesima lista
di provenienza del componente cessato i quali abbiano confermato la
propria candidatura, nel rispetto del numero minimo di amministratori
indipendenti previsto dallo Statuto e del numero minimo di
amministratori appartenenti al genere meno rappresentato prescritto
dallo Statuto e dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente.
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20.11.2. Alla successiva nomina in sede assembleare si procede, nel rispetto dei
principi di indipendenza e di equilibrio tra 1 generi prescritti dalla
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente e dallo Statuto,
come segue:

a)  per la sostituzione dell’amministratore che sia stato tratto dalla
lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti, I'Assemblea
vota a maggioranza relativa tra i candidati originariamente
presentati nella medesima lista di provenienza del componente
cessato i quali abbiano confermato la propria candidatura.
Qualora cid non sia possibile, I’Assemblea vota a maggioranza

relativa senza vincolo di lista;

b)  per la sostituzione dell’amministratore che sia stato tratto dalla
Lista di Soci-Dipendenti, I'Assemblea vota a maggioranza relativa
tra i candidati originariamente presentati nella medesima lista di
provenienza del componente cessato, i quali abbiano confermato
la propria candidatura, o, in difetto, tra i candidati che,
eventualmente, dovessero essere stati proposti dai soci dipendenti
della Societa o di societd controllate all’Assemblea nel rispetto
delle previsioni statutarie in materia di presentazione delle Liste
di Soci Dipendenti. Qualora cid non sia possibile, '’Assemblea vota
a maggioranza relativa senza vincolo di lista;

c)  per la sostituzione dell’amministratore che sia stato tratto da una
Lista di Soci diversa dalla lista che dovesse aver ottenuto il
maggior numero di voti, I’Assemblea vota a maggioranza relativa
tra i candidati presentati nella medesima lista di provenienza del
componente cessato, i quali abbiano confermato la propria
candidatura o, in difetto, tra i candidati delle eventuali altre Liste
di Soci diversa dalla Lista di Soci che abbia ottenuto il maggior
numero di voti e diverse dalle Liste di Soci-Dipendenti. Qualora
cid non sia possibile, F'Assemblea provvedera alla sostituzione
votando a maggioranza relativa senza vincolo di lista, nel rispetto
del principio di necessaria rappresentanze delle minoranze;

d} per la sostituzione dell’amministratore che sia stato tratto dalla
Lista del Consiglio, per il caso in cui tale lista non abbia
conseguito il maggior numero di vot, 'Assemblea vota a
maggioranza relativa tra i candidati originariamente presentati
nella medesima lista di provenienza del componente cessato i
quali abbiano confermato la propria candidatura. Qualora cid non
sia possibile, I"’Assemblea vota a maggioranza relativa senza
vincolo di lista.
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20.11.3.

“Consiglisre SOsHIUite.

I componenti del Consiglio di Amministrazione chiamati a sostituire
quelli mancanti durano in carica sino all’originaria scadenza del

Al T AmMministrazione Vefo - del “Viece-Presidente ” Vicario, 0 dei Viges

Presidenti, 0 di uno di essi, nominati sino alla Prima Scadenza ai sensi

20.11.5.

20,12, -
20.12.1

Art. 21.
21.1.

Art. 22,

22.1.

del successivo articolo 45, provvede alla sostiluzione il Consiglio di
Amministrazione con i guorum ordinari previsti dall’articolo 23.4.1 dello
Statuto. Alla successiva nomina in sede assembleare si procede a
maggioranza relativa del capitale rappresentato in assemblea avente
diritto di voto senza vincolo di lista.

Qualora, per dimissioni o per altra causa, venga a mancare prima della
scadenza del mandato pilt della metd degli amministratori nominati
dall’ Assemblea, si ritiene dimissionario l'intero Consiglio e si deve
convocare I’Assemblea dei soci per le nuove nomine. II Consiglio
resterd peraltro in carica fino a che 1'Assemblea avra deliberato in
merito alla sua ricostituzione e sara intervenuta l'accettazione da parte
di almeno la meta det nuovi Consiglieri.

Nomina del Segretario e struttura di segreteria

It Consiglio di Amministrazione nomina un Segretario, da scegliere tra i
propri componenti o tra i dirigenti della Societa, e si dota inoltre di una
struttura di segreteria adeguata allo svolgimento dei propri compiti.

- Compensi dei componenti del Consiglio di Amministrazione

Ai componenti del Consiglic di Amiministrazione spetta, oltre al
rimborso delie spese sostenute per ragione del loro ufficio, un
compenso annuo che viene determinato, in misura fissa, per I'intero
periodo di carica dall'Assemblea all'atto della loro nomina. Il riparto del
compenso deliberato dall’ Assemblea, ove dalla stessa non specificato, e
stabilito dal Consiglio di Amministrazione.

- Remunerazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione
investiti di particolari cariche o incarichi

Fermo quanto previsto dall’articolo 11.3 dello Statuto, il Consiglio di
Amministrazione, st proposta del Comitato Remunerazioni di cui
all’articolo 24.4 e sentito ii parere del Collegio Sindacale, stabilisce la
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remunerazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione
investiti di particolari cariche o di particolari incarichi o deleghe o che
siano assegnati a comitati in conformifa allo Statuto.

Art. 23. - Riunioni e deliberazioni det Consiglio di Amministrazione

23.1. - Luogo e convocazione

23.L.1.

23.1.2.

23.1.3.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione della Societd si tengono, a
rotazione, presso i Comuni di Verona e di Milano. Almeno una seduta
all’anno del Consiglio di Amministrazione si tiene presso i Comuni di
Lodi o di Novara; ove possibile, una seduta alt’anno del Consiglio di
Amministrazione si tiene presso i Comuni di Bergamo, Lucca e
Modena.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza
o impedimento, chi lo sostituisce ai sensi dell’articolo 29.2, convoca il
Consiglio di Amministrazione.

It Consiglio di Amministrazione deve riunirsi, di regola, una volta al
mese e comunque tutte le volte che if Presidente del Consiglio di
Amministrazione Jo reputi necessario.

Il Consiglio di Amministrazione pud essere convocato negli altri casi
previsti dalla legge. Nei casi e con le modalita previste dalla normativa
pro tempore vigente, previa comunicazione al Presidente del Consiglio
di Amministrazione, it Consiglio di Amministrazione pud essere
convocato dal Collegio Sindacale o dai suoi componenti anche
individualmente.

23.2. - Avviso di convocazione

23.2.1.

Il Consiglio di Amministrazione viene convocato mediante avviso,
contenente l'ordine del giorno degli argomenti da trattare, spedito -
almeno 3 (tre) giorni prima della riunione e, nei casi di urgenza, almeno
12 (dodici) ore prima, con qualsiasi mezzo idoneo a fornire prova
dell'avvenuto ricevimento - a ciascun componente del Consiglic di
Amministrazione e del Collegio Sindacale. L'avviso potrad altresi
contenere i'indicazione dei luoghi dai quali partecipare mediante
I'utilizzo di sistemi di collegamento a distanza, a norma del successivo
articolo 23.3.

23.3. - Riunioni
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23.3.1. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono essere
validamente tenute anche mediante 'utilizzo di sistemi di collegamento
“adistanza; - purché risulting garantite; mediante “arcertamento--del

~-Presidente- della. riunione, sia. I'esatta identificazione . delle_persone
" legittimate a presenziare, sia la possibilita per tathl i partecipanti di
intervenire, in tempo reale, alla trattazione di tuttl gli argomenti e di

VISIOHATE, Ticevers e trasmettere docunent Almeno it Presidente it
Segretario dovranno tuttavia essere presenti nel luogo di convocazione
del Consiglio, ove lo stesso si considerera tenuto.

23.4. — Quorum costitutivi e deliberativi

23.4.1. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione ¢
necessario che alla riunione sia presente la maggioranza dei suoi
componenti in carica. Salvo quanto indicato al successivo articolo 23.5,
le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

23.5. - Deliberazioni a maggioranza qualificata

23.5.1. Fermo quanto previsto dall’articolo 44.2 dello Statuto con riferimento al
periodo sino alla Prima Scadenza, sono validamente assunte con il voto
favorevole di almeno 11 componenti in carica del Consiglio di
Amministrazione (la  “Maggioranza Consiliare  Qualificata”)
esclusivamente le deliberazioni concernenti direttamente e/o
indirettamente:

i, l'approvazione della Lista del Consiglio;

ii, la cessione, il conferimento e gli atti di disposizione e r1i-
articolazione in genere {ancorché realizzati in una o pit franche) di
aziende o rami d’azienda bancari che abbiano valore unitariamente
superiore al 20% del patrimonic di vigilanza consolidato della
Societd, quale risultante dallultimo bilancio consolidato
regolarmente approvato, fatta eccezione per le ipotesi in cui tad
operazioni conseguano ad istruzioni impartite dalle Autorita di
Vigilanza e fatta altresi eccezione per le operazioni riguardanti la
societa bancaria controllata dalla Societa a favore della quale sia
stato effettuato il conferimento in natura di sportelli appartenenti a
BPM, la cui approvazione non richiedera il voto favorevole della
Maggioranza Consiliare Qualificata.

23.6. - Verbali e copie



23.60.1.

I verbali delie deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono
redatti e trascritti sul registro dei verbali a cura del Segretario e vanno
sottoscritti da chi presiede la riunione e dal Segretario stesso. Tali verbali
vanno trascritti negli appositt libri sociali obbligatori e vanno ivi
debitamente sottoscritti dal presidente deila riunione e dal Segretario.

Copia ed estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, sono accertati
con la dichiarazione di conformita sottoscritta dal Consigliere che
presiede la riunione e dal Segretario. Il registro dei verbali e gli estratti
del medesimo fanno piena prova delle adunanze e delle deliberazioni
assunte,

Art. 24. - Poteri e competenze del Consiglio di Amministrazione — Comitati
endo-consiliari

24.1. - Supervisione strategica e gestione della Societa

Al Consiglio di Amministrazione spetta la supervisione strategica e la
gestione dell’impresa. A tal fine, il Consiglio di Amministrazione pud
compiere tutte le operazioni necessarie, utili o comunque opportune per
I'attuazione dell'oggetto sociale, siano esse di ordinaria come di
straordinaria amministrazione, e dispone della facolta di consentire la
cancellazione e la riduzione di ipoteche anche a fronte di pagamento
non integrale del credito, anche attraverso soggetti all'uopo delegati.
Gli amministratori sono tenuti a riferire al Consiglio e al Collegio
Sindacale di ogni interesse di cui siano eventualmente portatori, per
conto proprio o di terzi, in relazione a una determinata operazione della
Societa precisandone Ia natura, i termini, I'origine e la portata; se si
tratta dell’ Amministratore Delegato, questi deve altresi astenersi dal
compiere I"operazione, investendo della stessa I'organo collegiale.

24.2. - Competenze non delegabili

24.2.1.

24.2.2.

I Consiglio, secondo quanto in appresso indicato, delega la gestione
corrente della Societa all’Amministratore Delegato, che la esercita in
conformita agli indirizzi generali programmatici e strategici fissati dal
Consiglio di Amministrazione. Il Consiglio di Amministrazione pud
delegare specifiche funzioni anche al Comitato Esecutivo, ai sensi di
quanto previsto nel successivo articolo 27.

Oltre aile materie per legge non delegabili e a quelle elencate all’articolo
23.5 dello Statuto, e ferme altresi e competenze dell’ Assemblea, sono
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riservate alla competenza non delegabile del Consiglio di
Amministrazione:

a)__l'approvazione delle linee e degli indirizzi generali programmatici e

- strategici e delle politiche di governo e di gestione dei rischi della -
Societa e del Gruppo, nomché it loro riesame periodico per

garantirne-Jetficacia-nel-tempo;

b) le deliberazioni previste dall’art. 3.3;

¢) la pianificazione industriale e finanziaria, I'approvazione dei budget
della Societa e del Gruppo, la definizione dell'articolazione
geografica delle Divisioni territoriali nonché I'approvazione dei
piani di espansione delle reti territoriali (incluse eventuali
variazioni di carattere generale) della Societa e del Gruppo;

d) la definizione e 'approvazione: (i) del quadro di riferimento per la
determinazione della propensione al rischio (risk appetite framework);
(ii) delle linee di indirizzo del sistema di controllo interno, in modo
che i principali rischi afferenti alla Societa e alle sue controllate e
alle operazioni di maggiore rilievo risultino correttamente
identificati, nonché adeguatamente misurati, gestiti e monitorati,
determinando inoltre criteri di compatibilita di tali rischi con una
sana e corretta gestione della Societd; spettano al Consiglio di
Amministrazione altresi |'approvazione (i) della costituzione delle
funzioni aziendali di controllo, determinando i relativi compiti, le
responsabilita nonché le modalita di coordinamento e
collaborazione, i flussi informativi tra tali funzioni e tra queste e gli
organi aziendali; (ii) del processo per l'approvazione di nuovi
prodotti e servizi, 'avvio di nuove attivita, I'inserimento in nuovi
mercati; (iii) della politica aziendale in materia di esternalizzazione
di funzioni aziendali; (iv) dell’adozione di sistemi interni di
misurazione dei rischi. Il Consiglio di Amministrazione svolge
inoltre ogni altro compito a esso attribuito dalle disposizioni di
vigilanza prudenziale in ordine al sistema dei controlli internt
tempo per tempo vigenti;

e) la valutazione, con cadenza almeno annuale, dell’adeguatezza,
dell’efficacia e dell’effettivo funzionamente del sistema di controllo
mnterno;

f) la nomina e la revoca dei componenti del Comitato Esecutivo con i
poteri previsti dalla relativa disposizione statutaria e la
determinazione di eventuali ulteriori poteri;

g) il conferimento di particolari incarichi o deleghe a uno o piu
Consiglieri e la determinazione, modifica e revoca dei relativi
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j)

k)

l)

poteri, ivi inclusa la nomina e revoca dell’ Amministratore Delegato
e I'attribuzione, modifica e revoca dei relativi poteri;

su proposta dell’ Amministratore Delegato sentito il Presidente del
Consiglio di Amministrazione, la nomina, la revoca e la
sostituzione del Direttore Generale e dei Condirettori Generali, la
determinazione o la modifica delle attribuzioni, funzioni e
competenze del Direttore Generale, nonché, su proposta
dell’ Amministratore Delegato, la nomina dei vertici operativi e
direttivi della Societd e la determinazione dei relativi poteri e del
trattamento economico;

la valutazione dell'adeguatezza e Il'approvazione dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile della Societa nonché
I'approvazione dell’assetto di governo societario della Societa e del
Gruppo e dei sistemi di rendicontazione (reporting);

la determinazione dei criteri per il coordinamento e la direzione
delle societa del Gruppo, nonché dei criteri per V'esecuzione delle
istruzioni della Banca d'Ttalia e di ogni altra competente Autorita di
Vigilanza;

previo parere obbligatorio non vincolante del Collegio Sindacale, la
nomina e la revoca del Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, ai sensi dell’articolo 154-bis del D.Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58 e la determinazione dei relativi poteri, mezzi
e compensi, nonché la nomina e la revoca del Chief Risk Officer
(CRQO), se previsto, del Responsabile della Punzione di conformita
(Complignce Manager) e del Responsabile della Funzione di gestione
del rischio (Risk Manager);

fermo quanto previsto alla successiva lett.(m), la nomina e la revoca
dei responsabili delle funzioni, effettuate in forza di disposizioni
legislative o regolamentari;

su proposta del Presidente del Consiglio di Amministrazione
d’intesa con 1l'Amministratore Delegato, con il parere non
vincolante del Comitato Controllo Interni e Rischi e del Collegio
Sindacale, la nomina del Responsabile della funzione Internal Audit,
che sara collocato alle dirette dipendenze del Consiglio di
Amministrazione, a cui riferira, previa informativa al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, ferma restando in capo
all'’ Amministratore Delegato la qualifica di amministratore
incaricato del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi;

la redazione del progetto di bilancio di esercizio e del progetto di
bilancio consolidato, nonché la redazione e approvazione delle
relazioni infrannuali previste dalla normativa pro tempore vigente;
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“partecipazioni che comportirid Variazioni del Griupp
——che abbiano una rilevanza strategica; S—————— ‘
gli aumenti.di-capitale delegati ai sensi dell’art. 2443 . cod. civ. e ... ..o

l'acquisizione e la cessione di partecipazioni detenute dalla Societa
per qualsiasi importo, ivi inclusa l'assunzione e la cessione di

6/6 dlqlellE

I'emissione di obbligazioni convertibili delegata ai sensi-dell’art.

q)

2420-ter cod. civ., inclusa la facolta diadozione delle deliberazioni
con esclusione o limitazione del diritto di opzione di cui al quarto e
quinto comma dell’art. 2441 cod. civ.;

I'approvazione: {i) del programmi di emissione e le singole
emissioni obbligazionarie e di altri strumenti finanziari, estinzioni
comprese, definendone caratteristiche, condizioni e importi; (ii) nel
rispetto delle norme di Vigilanza, delle operazioni di acquisto e
vendita di titoli per investimento, per i portafogli di liquidita e per
soddisfare esigenze della clientela; (iii) delle singole operazioni di
partecipazione della Societd a consorzi di garanzia e di
collocamento di titoli e prestiti obbligazionari; (iv) di operazioni su
prodotti derivati, il tutto nel rispetto dell’apposito regolamento
interno;

'approvazione dei contratti collettivi di lavoro nazionali e aziendali
e altri accordi con le organizzazioni sindacali;

gli adempimenti riferiti al Consiglio di Amministrazione di cui agli
artt. 2446 e 2447 cod. civ,;

la redazione di progetti di fusione o di scissione;

I'approvazione e la modifica di apposito Regolamento disciplinante
i flussi informativi;

I'adozione, I'abrogazione o la modifica di procedure interne che, in
attuazione immediata di norme legislative © regolamentari,
riguardino la prevenzione o la disciplina dei casi di conflitto di
interesse, con possibilita di deroghe, fral'altro, nei casi di urgenza;
la designazione delle candidature relative agli esponenti aziendali
delle banche controllate del Gruppo e delle principali controllate
non bancarie del Gruppo;

la partecipazione alie, e la determinazione del voto da esprimere
nelle, assemblee delle banche controllate e delle principali
controllate non bancarie del Gruppo, nonché 'assenso preventivo
alle modifiche dello Statuto delle societa del Gruppo, quando la
deliberazione sia di competenza di un organo diverso
dall’Assemblea, e lapprovazione dell’esercizio del diritto di
opzione relativo ad aumenti di capitale delle banche controllate e
delle principali  controllate non  bancarie del Gruppo;
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423,

I'approvazione delle modifiche dei regolamenti dei fondi di
investimento o entita giuridiche assimilabili sottoscritti dalla
Societa;

y) lVapprovazione di proposte di convocazione dell’ Assemblea aventi
ad oggetto modifiche dello Statuto della Societa;

z) l'approvazione e la modifica dei principali regolamenti interni;

aa) la nomina dei componenti degli organi delle Fondazioni territoriali
gia esistenti o da costituire di cui al precedente articolo 5;

bb) le deliberazioni concernenti ['adeguamento dello Statuto a
disposizioni normative;

cc) la supervisione del processo di informazione al pubblico e di
comunicazione della Societd;

dd)la regolamentazione dei processi di selezione dei componenti dei
comitati territoriali di consultazione, che ove costituiti avranno
funzioni meramente consultive, in Corrispondenza o all'interno di
ciascuna Divisione territoriale;

ece) I'adozione, con appositi strumenti, di misure per facilitare la
partecipaziome in proprio o per delega degli azionisti dipendenti e
dei piccoli azionisti alle assemblee.

Al Consiglio di Amministrazione sono inoltre attribuite, nel rispetto
dellarticolo 2436 cod. civ., le deliberazioni concernenti la fusione nei
casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis cod. civ., la scissione nei casi
previsti dall’articolo 2506-fer, ultimo comma, cod. civ., la riduzione del
capitale in caso di recesso del socio, al sensi dell’articolo 2365, comma 2,
cod. civ,, Vistituzione e la soppressione di sedi secondarie diverse da
guelle indicate nel presente Statuto, esclusa in ogni caso listituzione di
nuove sedi amministrative e la soppressione di quella prevista
statutariamente. *

24.3. - Deleghe

24.3.1. Per determinate categorie di atti e di affari, il Consiglio di

Amministrazione pu¢ delegare specifici poteri, nelle forme di legge, a
dirigenti, ai preposti alle singole filiali e ad altro personale, con
determinazione dei limiti e delle modalita di esercizio della delega,
prevedendo che i soggetti delegati possano agire singolarmente oppure
riuniti in comitati. Ove non diversamente disposto nell’atto di delega,
delle decisioni assunte dagli organi delegati dovra essere data notizia
all'organo delegante. Delle decisioni assunte da altri titolari di deleghe
dovra essere data notizia all’organo superiore secondo le modalita
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Amministrazione.

fissate nell'apposito Regolamento deliberato dal Consiglio di

. 24.4- L

Comitato Nomine, Comitato- Remunerazioni, Comitato - Controllo

Interno e Rischi, Comitate Parti Correlate e aliri Comitati

24.4.1.

11 Consiglio di Amministrazione costituisce nel proprio ambito, con
I'osservanza delle disposizioni normative tempo per tempo vigenti, i
Comitati di seguito disciplinati. I Comitati sono investiti delle funzioni
e dei compiti per ciascuno di essi previsti dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente e dal Codice di Autodisciplina di
Borsa [taliana S.p.A.

Comitato Nomine

Il Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interno un
Comitato per le nomine (“Comitato Nomine”), approvando il
Regolamento che ne determina le competenze e il funzionamento, in
conformita alle disposizioni di vigilanza. Il Comitato & composto da 4
(quattro) Consiglieri, tutti non esecutivi e la maggioranza dei quali (tra
cui il soggetto eletto alla carica di presidente) in possesso dei requisiti di
indipendenza di cui all’articolo 20.1.6.

Comitato Remunerazioni

Il Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interno un
Comitato per le remunerazioni (“Comitato Remunerazioni”}),
approvando il Regolamento che ne determina le competenze e il
funzionamento, in conformita alle disposizioni di vigilanza. It Comitato
& composto da 4 (quattro} Consigliert, tutti non esecutivi e la
maggioranza dei quali (tra cui il soggetto eletto alla carica di
presidente) in possesso del requisiti di indipendenza di cui all’articolo
20.1.6.

Coemitato Controllo Interno e Rischi

II Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interno un
“Comitato Controllo Interno e Rischi”, approvando il Regolamento
che ne determina le competenze e il funzionamento in conformita alle
disposizioni di vigilanza. 1l Comitato Controllo Interno e Rischi ¢
composto da 4 (quattro) Consiglieri, tutti non esecutivi e la
maggioranza dei quali (tra cui il soggetto eletto alla carica di
presidente) in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo
20.1.6.

Comitato Parti Correlate
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Axt. 25,
251,

Art. 26.
26.1.

26.2.

Il Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interno un
Comitato per le operazioni con parti correlate (“Comitato Parti
Correlate”), approvando il regolamento che ne determina le
competenze ed il funzionamento in conformita alla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente. I Comitato & composto da 4
(quattro) Consiglieri, tutti in possesso dei requisiti di indipendenza di
cui all’articolo 20.1.6.

Altri Comitati

I1 Consiglio di Amministrazione ha, in ogni caso, la facolta di istituire,
redigendone gli appositi Regolamenti, ulteriori comitati con poteri
consultivi, istruttori e propositivi.

Ciascun comitato dovra includere almeno un componente in possesso
dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 20.1.6.

- Informativa al Collegio Sindacale

LUinformazione al Collegio Sindacale sull'attivitz svolta ¢ sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale,
effettuate dalla Societa o dalle controllate, ed in particolare sulle
operazioni in cui gli amministratori abbiano un interesse proprio o di
terzi, viene fornita, anche dagli organi delegati ai sensi dell’art. 2381
cod. civ., al Collegio Sindacale medesimo su base almeno trimestrale, e
comungue in via ordinaria in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutivo. L'informazione al Collegio
al di fuori delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Esecutivo viene effettuata al Presidente del Collegio
Sindacale.

SEZIONE SECONDA — COMITATO ESECUTIVO

~ Comitato Esecutivo: numero e composizione

Il Consiglio di Amministrazione nomina un Comitato Esecutivo
composto da 6 (sei) amministratori, stabilendone i poteri in conformita
all’articolo 27 dello Statuto.

In tutti i casi in cui si renda necessario integrare il Comitato Esecutivo,
provvede il Consiglic di Amministrazione nel rispetto delle
disposizioni relative alla composizione del Comitato Esecutivo.



26.3,

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, per assicurare un
efficace raccordo informativo tra la funzione di supervisione strategica

e quella dlgestlone,p artempa,senza dirttto-di-v Oto, “allerianioni-del e

Comitato Esecutivo.

CoTHComitato Esecativo reésta incarica periutlala durata del Consiglio div o
" Amiministrazione che lo nomina.

26.5.
26.6.

Alle riunioni del Comitato Esecutivo partecipa il Collegio Sindacale.

1l Comitato Esecutivo nomina, al proprio interno, il Presidente. Le
funzioni di Segretario del Comitato Esecutivo sono svolte dal Segretario
del Consiglio di Amministrazione.

Art, 27. - Funzioni del Comitato Esecutivo e modalita di funzionamento

27.1.

Nell’'ambito dei poteri che la legge e Io Statuto non riservano alla
competenza collegiale del Consiglio di Amministrazione o che non
siano altrimenti delegati all’ Amministratore Delegato, al Comitato
Esecutivo sono delegate le seguenti materie sulle quali delibera, di
regola, attraverso proposte formulate dall’ Amministratore Delegato:

A. Crediti

(1) decisioni, secondo le linee e gli indirizzi generali adottati dal
Consiglio di Amministrazione, relative all’erogazione del credito
nell'ambito delle autonomie conferite e delle facolta per la
concessione e la gestione del credito previste dall’apposito
regolamento interno adottato dalla Societa in materia di crediti;

(2) delibere di competenza del Consiglio di Amministrazione in
materia di erogazione del credito nei casi di urgenza, secondo le
modalita previste dall’apposito regolamento interno adottato dalla
Societa in materia di crediti € con obbligo di riferire al Consiglio di
Amministrazione nella prima riunione utile di tale organo;

(3) approvazione delle politiche creditizie nell’ambito delle linee e
degli indirizzi fissati dal Consiglio di Amministrazione.
B. Passaggia perdite

(1) approvazione del passaggio a perdite delle differenze di
cassa/contabili regolarmente segnalate e di eventuali danni alla
banca o alla clientela derivanti da errori operativi per gli importi
determinati dal Consiglio di Amministrazione;
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27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

(2) approvazione del passaggio a perdite di somme concernenti
crediti nei confronti della clientela oggettivamente irrecuperabili
per gli importi determinati dal Consiglio di Amministrazione,

Tra le competenze del Comitato Esecutivo non rientrano quelle relative
alla vahitazione e gest
intendendosi le “sofferenze”, le “inadempienze probabili (unlikely to
pay)” e le “esposizioni scadute e/o sconfinanti deteriorate”, inclusa
qualunque decisione connessa alla gestione degli stessi (ad es.
transazioni e contenzioso). Le “sofferenze” sono affidate ad una unita
gestionale ad hoc che riporta direttamente all’ Amministratore Delegato,

ferme le competenze del Consiglio di Amministrazione.

B P e J Pre

inrme Aot P gL grsag o P4 F
101 ael o perforiiig  odrs , Ppe Lail

Il Comitato Esecutivo & convocato su iniziativa del suo Presidente;
previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amminisirazione,
puo essere inoltre convocato dal Collegio Sindacale o da ciascuno det
suoi componenti, con le modalita previste dalla normativa pro tempore
vigente. La convocazione del Comitato Esecutivo & effettuata mediante
avviso, da redigersi e spedirsi con le modalita di cui al precedente
articolo 23.2, almeno 2 (due) giorni prima della riunione e, nei casi di
urgenza, almeno 12 (dodici) ore prima. II Comitato Esecutivo pud
tuttavia validamente deliberare anche in mancanza di formale
convocazione se paitecipano alla riunione tulti | suoi componenti e tutt
i Sindaci effettivi in carica.

11 Comitato Esecutivo deve riunirsi, di regola, una volta al mese e
comunque tutte fe volte che il suo Presidente lo reputi necessario. Le
riunioni del Comitato EHsecutivo possono essere effettuate anche
mediante l'utilizzo di sistemi di collegamento a distanza, con le
modalita previste dall’articolo 23.3.1. Il Comitato Esecutivo delibera con
la partecipazione e il voto favorevole della maggioranza dei suoi
componenti.

Delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato Esecutivo deve
essere redatto processo verbale, in conformita a quanto previsto
dall’articolo 23.6.1.

Delle decisioni assunte dal Comitato Esecutivo viene data notizia al
Consiglio di Amministrazione neila sua prima riunione.

SEZIONE TERZA - PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E VICE-

PRESIDENTE VICARIO
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Art. 28. — Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione e del
Vice-Presidente Vicario

281, ‘IraiConsiglieri della Societa sono nominati il Presidente del Consiglio |

- di Amministrazione e il Vice-Presidente - Vicario del -Consiglio - di s
Ceetn Ammindstrazione secondo e modalita previste dallarticola 20,8, s

Art. 29. - Poteri e competenze del Presidente del Consiglio di
Amministraziene

29.1. - Il Presidente del Consiglio di Amministrazione:

a) ha un ruolo di impulso nel funzionamento del Consiglio di
Amministrazione e di organizzazione e coordinamento dei relativi
lavori, proponendo a tal fine al Consiglio stesso la nomina del
segretario. In particolare, convoca e presiede le adunanze del
Consiglio di Amministrazione, ne stabilisce 'ordine del giormo
tenuto conto anche delle proposte di delibera formulate
dall’ Amministratore Delegato o dal Comitato Esecutivo noncheé
del parere dei comitati endo-consiliari (ove richiesto), ne introduce
la trattazione e coordina i lavori, provvedendo, fra Y'altro, affinché:
(i) siano trattate con priorita le questioni a rilevanza strategica; e
(it} vengano tempestivamente fornite adeguate informazioni sulle
materie iscritte all’ordine del giormo a tutfi i consiglieri; assicura
che il processo di autovalutazione sia svolto con efficacia, Per un
efficace svolgimento dei propri compiti, i Presidente,
informandone  Amministratore  Delegato, accede  alle
informazioni aziendali e del Gruppo a tal fine necessarie;

b) intrattiene 1 necessari e opportuni rapporti con I’Amministratore
Delegato;
c) promuove leffettivo funzionamento del sistema di governo

societario,  garantendo  l'equilibrio di  poteri  rispetto
all’ Amministratore Delegato, ponendosi come interlocutore degli
organi interni di controllo e dei comitati interni. Inoltre, formula al
Consiglio di Amministrazione la proposta in merito alla
istituzione dei Comitati endo-consiliari;

d) promuove l'attuazione delle prerogative riservate al Consiglio di
Amministrazione, favorendo Uefficacia del dibattito consiliare, con
particolare attenzione alle condizioni di sviluppo sostenibile nel
lungo termine e alla responsabilita sociale dell’impresa;
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29.2.

e) svolge un ruolo di garanzia e sovrintende ai rapporti con gli
azionisti e in tal senso intrattiene i rapporti con la generalita dei
medesimi, unitamente allAmministratore Delegato. Per Io
svolgimento di tale compito il Presidente si avvale delle funzioni
aziendali competenti;

f) d’intesa e in coordinamento con I'Amministratore Delegato, cura i
rapporti istituzionali con organi e Autorita nonché Ia
comunicazione esterna delle informazioni riguardant la Societa,
avvalendosi delle strutture aziendali competenti;

g) assiste ai lavori del Comitato Esecutivo, senza diritto di voto;

h) presiede I'Assemblea dei soci e sovrintende al suo svolgimento e
ai suoi lavori;

i) fermo quanto previsto dall’articolo 33, ha la facolta, in caso di
urgenza e su proposta dell’ Amuinistratore Delegato, di
promuovere azioni o resistere in giudizio innanzi a qualsiasi
autorith giudiziaria o amministrativa, proporre querele, nonché
conferire procura aile fiti con mandato anche generale, con obbligo
di riferire al Consiglio di Amministrazione sulle decisioni assunte
in occasione della sua prima riunione successiva;

i) esercita gli altri poteri funzionali ail’esercizio della sua carica.

In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio di
Amministrazione, le funzioni sono esercitate dal Vice Presidente
Vicario o, in caso di assenza o impedimento anche di quest’ultimo,
nell'ordine, dal Vice Presidente pitt anziano di etd o dall’altro Vice
Presidente nominati sino alla Prima Scadenza ai sensi del successivo
articolo 45. Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente del
Consiglio di =~ Amministrazione fa  prova dell’assenza o
dell'impedimento di questi.

SEZIONE QUARTA ~ L’ AMMINISTRATORE DELEGATO

Art, 30. - Amministratore Delegato

30.1.

1l Consiglio di Amministrazione nomina tra i propri componenti un
Amministratore Delegato, mediante conferimento al medesimo di
alcune attribuzioni e poteri del Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’articolo 2381, comma 2, cod. civ..
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30.2.

Fermo quanto previsto dal precedente articolo 24.2 e fermi i poteri e le
deleghe conferite dal Consiglio di Amministrazione, I'’Amministratore

O

sovraintende-alla-gestione-aziendale-della-Societd-e-del-Gruppo--
~curandone gli affari corrent, in conformita agli indirizzi generali

programmatici e strategici fissati  dal  Consiglio  di

(b)

()

(d)

(f)

()

Amministrazione, controllandone 'andamento;

formula proposte, sentito il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in merito agli indirizzi strategici, ai progetti e
agli obiettivi, oltre il breve termine e/o di carattere non ordinario,
della banca e del Gruppo;

d‘iniziativa e responsabilita propria, predispone i piani e i
documenti previsionali di carattere strategico e/o straordinario
(budget e piandi pluriennali) del Gruppo e della Societa, che
sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione,
curandone I"attuazione tramite la Direzione Generale;

d’intesa con i Presidente del Consiglio di Amministrazione, cura
lo studio, la predisposizione degli atti e l'invio di lettere di
confidenzialita relativi ad operazioni o accordi aventi carattere
straordinario, da sottoporre al Consiglio di Amministrazione;

formula proposte al Consiglio di Amministrazione in merito
all’articolazione geografica delle divisioni territoriali e delle
banche del Gruppe nonché ai connessi piani di espansione e
riordino delle reti delle societd del Gruppo;

formula proposte al Consiglio di Amministrazione in merito alla
politica di bilancio e agli indirizzi in materia di ottimizzazione
nell'utilizzo e valorizzazione delle risorse e sottopone al Consiglio
di Amministrazione il progetto di bilancic e le situazioni
periodiche;

predispone e sottopone al Consiglioc di Amministrazione, per
'approvazione, il budget annuale anche delle singole societa del
Gruppo, in coerenza con la pianificazione di superiore livello e
procede al controllo periodico dei risultati approvando le azioni
correttive ritenute necessarie;

coordina I'attivith esecutiva della Societd e del Gruppo,
impartendo indirizzi e direttive al fine di assicurare che il
funzionamento delle unita operative avvenga in conformita alle
delibere degli organi competenti e le attivita delle societa
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(®)

'y

P

(q)

(s)

controllate siano coerenti con le direttive e le strategie delineate
dalla capogruppo;

nell’'ambito delle linee guida stabilite dal Consiglio di
Amministrazione, indirizza ¢ cura lassetto organizzativo,

AR Bt al Arnbalila Aaila Coacrars A
amministrativo ¢ contabile della Sociat:

3 o dnl Tmynmny
LN LA W R Gl N 5 Lll./l./\.

del sistema dei valori riconosciuto dalla Societa;

e

sovrintende all’'organizzazione e all'integrazione del Gruppo e al
funzionamento deila rete dei canali di vendita, delle operazioni e
dei servizi gestiti dalla Societa e dalle societa del Gruppo;

esercita, secondo le norme regolamentari, poteri di proposta ed
erogazione del credito, nei limiti stabiliti dai regolamenti in
materia di crediti tempo per tempo vigenti;

sovrintende e provvede alla gestione del personale, valorizzando
le politiche delle risorse umane della Societa e del Gruppo verso il
perseguimento  di  obiettivi  di  integrazione, continuita
manageriale, favorendo un adeguato clima motivazionale;

determina le direttive e gli indirizzi per la Direzione Generale;

sottopone al Presidente del Consiglio di Amministrazione e al
Presidente del Comitato Esecutivo, a seconda dei casi, argomenti
da inserire nell’ordine del giorno delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutivo;

esercita le funzioni delegategli ad hoc dal Consighio di
Amministrazione - nei limiti dei massimali assegnati — con i
relativi regolamenti;

relaziona periodicamente il Consiglio di Amministrazione
sull’attivita svolta nell’esercizio delle deleghe conferitegli e —
avvalendosi del Direttore Generale, dei Condirettori Generali e dei
responsabili di direzione secondo competenza - sullo svolgimento
delle attivita e sull'andamento complessivo della gestione della
Societa e del Gruppo, nonché sulla conformita dei risultati ai
documenti previsionali e di pianificazione;

formula proposte al Consiglio di Amministrazione in merito alle
linee di indirizzo del sistema dei controlli interni nel rispetto della
normativa di vigilanza; indirizza alla funzione di controllo
interno, per il tramite del comitato per il controlio interno,
richieste straordinarie di intervento ispettivo efo di indagine;
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(t) formula proposte in materia di politiche di assunzione e gestione

dei rischi e di adeguatezza patrimoniale in ossequio ai p?l‘lm@h‘l
“al viricsli e alle indicaziont della noriativa divigilanzay

=politiche 'diassunzione e gestione del Tischio diliquidita, fissando -
irelativi limiti nel rispetto della normativa di vigilanza;

30.3.

30.4.

(v) formula proposte al Consiglio di Amministrazione in merito aile
designazioni dei vertici operativi e direttivi aziendali e di Gruppo
(con esclusione del Responsabile della funzione Internal Audit) e,
sentito il Presidente del Consiglio di Amministrazione, in merito
alla nomina e alla revoca del Direttore Generale e dei Condirettori
Generali;

(w) cura, d'intesa e in coordinamento con il Presidente del Consiglio
di Amministrazione, la comunicazione esterna delle informazioni
riguardanti la Societa e le altre societa del Gruppo nonché i
rapporti con le Autorita di Vigilanza;

(z) sovraintende alla valutazione e alla gestione delle “sofferenze”,
inclusa qualunque decisione connessa alla gestione delle stesse (ad
es. transazioni e contenzioso), avvalendosi allo scopo di una unita
gestionale ad hoc che riporta direttamente all’Amministratore
Delegato.

In caso di eccezionale urgenza, I’Amministratore Delegato, sentito i
Presidente  del Consiglio di  Amministrazione, pud assumere
deliberazioni in merito a qualsiasi operazione di competenza del
Consiglio di Amministrazione o del Comitato Esecutivo, purché non
attribuite da norme inderogabili di legge o da previsioni statutarie alla
competenza collegiale del Consiglio di Amministrazione e dal Comitato
Esecutivo ¢ ancorché si tratti di operazioni disciplinate dalle procedure
adottate ai sensi dell’articolo 2391-bis cod. civ., ferma comunque in tali
casi l'osservanza delle speciali disposizioni prescritte da dette
procedure per Je operazioni urgenti. In ogni caso, le decisioni cosi
assunte dovranno essere portate a conoscenza del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutivo in occasione della sua prima
riunione successiva.

L’ Amministratore Delegato riferisce, con il Direttore Generale e i
Condirettori Generali, se nominati e per quanto di rispettiva
competenza, al Consiglio di Amministrazione e al Comitato Esecutivo,
con cadenza almena trimestrale, sul generale andamento della gestione
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Art. 31.
31.1.

31.2,

31.3.

e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo effettuate dalla Societa e dalle societa controllate.

SEZIONE QUINTA

LA DIREZIONE GENERALE ~ IL DIRIGENTE PREPOSTO

- Direzione Generale

Salva diversa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, la
Societa nomina un Direttore Generale e due Condirettori Generali,
determinandone attribuzioni, competenze e funzioni da esercitarsi in
conformita agli indirizzi impartiti, secondo le rispettive competenze,
dal Consiglio di Amministrazione stesso, dal Comitato Esecutivo e
dall’Amministratore Delegato.

La nomina, la revoca o la sostituzione del Direttore Generale e/o di
ciascun Condirettore Generale (nonché la determinazione o la modifica
delle attribuzioni, funzioni e competenze spettanti ad alcuno di essi) &
deliberata dal Consiglio di Amministrazione, su proposta formulata
dall’ Amministratore Delegato, sentito il Presidente del Consiglio di
Amministrazione. Fermo quanto precede, I’Amministratore Delegato,
in caso di cessazione del Direttore Generale, ¢ tenuto a formulare la
proposta, sentito il Presidente del Consiglio di Amministrazione, salvo
che il Consiglio di Amministrazione abbia deliberato a maggioranza di
non prevedere la nomina di un Direttore Generale.

Il Direttore Generale partecipa, senza diritto di voto, a tutte le sedute
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo.
Condirettori Generali partecipano, senza diritto di voto, alle sedute del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo limitatamente
alle materie di loro rispettiva competenza.

Art. 32. - Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

32.1.

32.2.

I Consiglio di Amministrazione nomina e revoca, previo parere del
Collegio Sindacale, il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari, in conformita alle norme di legge, stabilendone i
poteri, i mezzi e il trattamento economico,

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
svolge le funzioni disciplinate dall’articolo 154-pis del D.Lgs. 24
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febbraio 1998 n. 58 nonché da ogni altra disposizione normativa tempo
per tempo vigente.

11 Dirigente pi‘epoSfé alla redazione det documenti contabili societari

~deve possedere, oltre ai requisiti prescritti dalla normativa pro tempore =
“vigente “per “coloro “che “svolgono “funzioni “diamministrazione e

direzione, requisiti di professionalita caratterizzati da specifica

324,

32.5.

competenza, dal punto di vista amministrativo e contabile, in materia
creditizia, finanziaria, mobiliare e assicurativa. Tale competenza deve
essere stata acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione di
adeguata responsabilitd per un congruo periodo di tempo e in imprese
di dimensioni comparabili a quelle della Societd. E' rimessa aila
discrezionalitd del Consiglio di Amministrazione la verifica della
sussistenza dei predetti requisiti.

Al Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
sono attribuiti adeguati poteri e mezzi per 'esercizio dei compiti
stabiliti dalla legge e da altre disposizioni applicabili, nonché poteri e
funzioni eventualmente stabiliti dal Consiglio di Amministrazione
all'atto della nomina o con successive deliberazioni.

Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il predetto Dirigente
disponga di quanto sopra stabilito per I'esercizio delle sue funzioni.

SEZIONE SESTA

LA RAPPRESENTANZA SOCIALE

Axt. 33. - Rappresentanza sociale

33.1.

33.2.

La rappresentanza attiva e passiva della Societa nei confronti dei terzi
ed in giudizio, sia in sede giurisdizionale che amministrativa, comprest
i giudizi di cassazione e revocazione, nonché la firma sociale libera
competono al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di
sua assenza O impedimento, anche temporanei, al Vice Presidente
Vicario o, in caso di assenza o impedimento anche di questultimo,
nell’ordine, al Vice Presidente piu anziano di eta o all’altro Vice
Presidente nominati sino alla Prima Scadenza ai sensi del successivo
articolo 45.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova
dell’assenza o impedimento del medesimo.




33.3.

334,

33.5.

33.6.

33.7.

Art, 34,

34.1.

Art, 35.
35.1.

La rappresentanza attiva e passiva della Societa nei confronti dei terzi e
in giudizio, nei termird di cui alt’articolo 33.1, e la firma sociale libera
competono altresi all’ Amministratore Delegato e possono essere
attribuite dal Consiglio di Amministrazione al Direttore Generale e ai
Condirettori Generali.

La rappresentanza della Societa e la firma sociale libera possono inoltre
essere conferite dal Consiglio di Amministrazione a singoli Consiglieri
in relazione a poteri ed attribuzioni loro assegnati dal Consiglio di
Amminjstrazione stesso.

I Consiglio di Amministrazione puo anche attribuire — per determinati
attl o categorie di atti — Ia firma sociale a dipendenti, determinando i
limiti defla delega.

Il Consiglio di Amministrazione pud inoltre, ove necessario, nominare
mandatari estranei alla Societa per il compimento di determinati atti.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, o chi lo sostituisce ai
sensi dell’articolo 33.1, e VAmministratore Delegato, il Direttore
Generale e i Condirettori Generali possono rifasciare procure per il
compimento di singoli atti o categorie di atti.

- Svolgimento delle mansioni delegate

I personale direttivo e impiegatizio munito di delega o al quale siano
state attribuite determinate mansioni nell’esplicazione dell’attivith
lavorativa da svolgere nell’ambito dell’'unita operativa alla quale & stato
assegnato, sono responsabili della rigorosa osservanza delle leggi
generali e speciali, dello Statuto e delle deliberazioni degli organt
sociali.

TiToLo VII -
COLLEGIO SINDACALE

- Composizione e numero

Il Coliegio Sindacale ¢ composto di 5 (cinque) Sindaci effettivi e 3 (tre)
Sindaci supplenti, che durano in carica per tre esercizi, scadono alla
data dell’ Assemblea convocata per Fapprovazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili. I Sindaci
debbono essere in possesso dei requisiti di eleggibilita, indipendenza,
professionalita e onorabilita previsti dalla normativa pro tempore
vigente.
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35.2.

“ruccessive modificlie nonckié dalla

La composizione del Collegio Sindacale assicura 'equilibrio tra i generi
secondo quanto previsto dalla Legge 12 Iuglio 2011 n. 120 e sue

dtiva; afichie regolatiientare, pra~

-~ tempore vigente per-il periodo previsto dalla medesima legge.

353,

Si applicano nei confronti dei-membri-del Collegio Sindacale 1 limili af -

cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo stabiliti con

35.4.

35.5.

Art, 36.
36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

regolamento dalla Consob nonché da ogni altra applicabile
disposizione,

Inoltre: (1) i Sindaci non possono assumere cariche in organi diversi da
quelli con funzioni di controllo presso altre societa del Gruppo nonché
presso societa nelle quali la Societa detenga, anche indirettamente, una
partecipazione di rilievo strategico (anche se non appartenenti al
Gruppo); e {i)) non possono essere eletti, e se eleti decadono
dall'ufficio, 1 candidati che ricoprano Vincarico di Consigliere di
amministrazione, dirigente o funzionario in societd o enti esercenti,
direttamente o indirettamente, un’attivitd bancaria in concorrenza con
quella della Societd o del relativo Gruppo, salvo che si tratti di
organismi di categoria.

Al Presidente e ai membri effettivi del Collegio Sindacale compete, per
lintera durata del loro ufficio, Vemolumento annuale deliberato
dall’ Assemblea.

- Elezione mediante liste

La nomina del Collegio Sindacale - fatte comunque salve diverse e
ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o
regolamentari - avviene sulla base di liste presentate dai soci.

Le liste, divise in due sezioni, una per i candidati alla carica di Sindaco
effettivo e una per i candidati alla carica di Sindaco supplente, devono
indicare un numero di candidati non superiore a quello dei Sindaci da
eleggere, elencati con un numero progressivo.

Le liste che, considerando entrambe le sezioni, presentano un numero
di candidati pari o superiore a 3 (tre), devono inoltre includere
candidati di genere diverso, in modo da assicurare una composizione
del Collegio Sindacale che rispetti quanto previsto dalla normativa
tempo per tempo vigente in materia di equilibrio tra i generi.

Ciascuna lista deve essere presentata da uno o pili soci aventi diritto di
voto che risultino, singolarmente o nel loro insieme, titolari di quote di
partecipazione pari ad almeno 1'1% (uno per cento) del capitale sociale
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36.5.

36.6.

della Societa ovvero la diversa percentuale stabilita dalla normativa pro
tempore vigente e che verra di volta in volta comunicata nell'avviso di
convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina del
Collegio Sindacale. La titolarita delle quota minima di partecipazione
per la presentazione delle liste ¢ determinata avendo riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero di
pitt azionisti congiuntamente, nel giorno in cui le liste sono depositate
presso la Societa. La titolaritda del numero di azioni necessario alla
presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi della normativa
pro tempore vigente; tale attestazione pud pervenire alla Societa anche
successivamente al deposito purché almeno ventuno giorni prima della
data dell’Assemblea con le modalita previste dalla normativa pro
tempore vigente.

Un socio non puo presentare né votare pii1 di una ksta, anche se per
interposta persona o per il tramite di societd fiduciaria. 1 soci
appartenenti al medesimo gruppo societario - per esso intendendost il
controllante, le societa controllate e le societh sottoposte a comune
controllo - e i soci che aderiscono a un patto parasociale previsto
dalf’articolo 122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 avente a oggetto le
azioni della Societa non possono presentare, né coloro ai quali spetta il
diritto di voto possono votare, pii di una lista, anche se per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciaria; in caso di inosservanza la
sua sottoscrizione non viene computata per alcuna delle liste.

Le liste dei candidati devono, a pena di decadenza, essere depositate
presso la sede sociale, anche tramite un mezzo di comunicazione a
distanza definito dal Consiglio di Amministrazione secondo modalita
rese note nell’avviso di convocazione dell’Assemblea che consentano
l'identificazione dei soggetti che procedono al deposito, entro il
venticinquesimo giorno precedente la data dell’ Assemblea e messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet delfla
Societa e con le altre modalitd prescritte dalla normativa tempo per
tempo vigente, almeno ventuno giorni prima della data dell’ Assemblea.
Esse devono essere corredate, ove non sia diversamente specificato
dalla normativa tempo per tempo vigente: (i) dalle informazioni relative
all'identita dei soci che hanno presentato le liste, con I'indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta; (i) da
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali
di  cascun candidato, con indicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti in altre societd; (i) dalle
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di
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* dichiaravione degli azion

ineleggibilita o di incompatibilita nonché I'esistenza dei requisiti
prescritti dalla legge o dallo Statuto per la carica; e (i) da una

y e‘“harmo presentato 1a-lista e leers1 da

---_c_ontro_llg;o-dl--magglora_n_za.re_l_at_l_y_a, attestante lf_a_ssema._(o la p_resenza) SR
con questi ultimi dei rapporti di collegamento previsti dall’articolo 144-

36.7.

36.8.

36.9,

36.10.

36.11.

iigIies, primo comiiia, del Regolameitts Consob 111197171999 e della
normativa pro tempore vigente.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di cui all’articolo 36.6
sia stata depositata una sola lista ovvero soltanto liste presentate da soci
che, in base alle dichiarazioni rese ai sensi dell’articolo 36.6, risuitino
collegati tra di loro ai sensi della disciplina pro tempore vigente, la
Societh ne da senza indugio notizia con le modalita previste dalla
normativa applicabile, per poi procedere nei termini di legge.

Le liste presentate senza l'osservanza delle modalita che precedono
sono considerate come non presentate, anche nel caso in cui le eventuali
difformitd o carenze riguardino la documentazione relativa ai singoli
candidati.

Ogni candidato pu® essere inserito in una sola lista a pena di
ineleggibilita.
Non possono altresi essere eletti e se eletti decadono dalla carica coloro

che non siano in possesso del requisiti prescritti dalla legge e dallo
Statuto,

Ognj avente diritto al voto puo votare una sola lista.

Art. 37, - Votazione

37.1.
37.2.

37.3.

Alla elezione del Collegio Sindacale si procede come segue.

Dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti,
nell'ordine con cui sono elencati nelle sezioni della lista, due Sindaci
effettivi e un Sindaco supplente.

Dalla lista risultata seconda per numero di voti e che non sta collegata,
neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalla normativa pro
tempore vigente, con i soci che hanno presentato o votato la lista
risultata prima per numero di voti sono tratti, nell'ordine progressivo
con cui i candidati sono indicati nelle sezioni della lista, due Sindaci
effettivi e un Sindaco supplente.
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37.4.

37.5.

37.6.

37.7.

37.8.

Dalla lista risultata terza per numero di voti e che non sia collegata,
neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalla normativa pro
tempore vigente, con i soci che hanno presentato o votato fe liste
risultate prima e seconda per numere di voti sono tratti, nell'ordine
progressivo con cui i candidati sono indicati nelle sezioni della lista, un
Sindaco effettivo, cui sara attribuita la carica di Presidente def Collegio
Sindacale, e un Sindaco supplente.

In caso di parita di voti tra pil liste si procede a nuova votazione da
parte dell’ Assemblea, mettendo ai voti solo le liste con parita di voti.
Risulteranno eletti i candidati della lista che ottenga la maggioranza
relativa dei voti.

Qualora sia presentata una sola lista e questa ottenga la maggioranza
richiesta dalla legge per I"’Assemblea ordinaria, dalla stessa saranno
tratti tutti i Sindaci, sia effettivi che supplenti. In tale ultimo caso, la
presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo
posto della sezione dei candidati alla carica di sindaco effettivo nella
lista presentata.

Qualora siano presentate due sole liste: (1) dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti sono tratti, nell'ordine con cui sono elencati
nelle sezioni della lista, tre Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti; e (b)
dalla lista rimanente che non sia collegata, neppure indirettamente,
secondo quanto stabilito dalla normativa pro tempore vigente, con i
soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di
voti, sono tratti, nell'ordine con cui sono elencati nelle sezioni della lista,
due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente. La presidenza del Collegio
Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della sezione dei
candidati alla carica di Sindaco effettivo nella lista di cui alla presente
lett. b).

Qualora ia composizione dell’organo collegiale o della categoria dei
sindaci supplenti che ne derivi non consenta il rispetto dell’equilibrio
tra 1 generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione nella rispettiva
sezione, gli ultimi eletti della lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti del genere pit rappresentato decadono nel numero necessario ad
assicurare Pottemperanza al requisito, e sono sostituiti dai primi
candidati non eletti della stessa lista ¢ della stessa sezione del genere
meno rappresentato. In assenza di candidati del genere meno
rappresentato all'interno della sezione rilevante della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti in numero sufficiente a procedere
alla sostituzione, I"Assemblea nomina i sindaci effettivi o supplenti
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mancanti con le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento
del requisito.

Qualora non sia presentata alcuna lista, si procede all'elezione del

~Collegio Sindacale a maggioranza relativa da parte dell’Assemblea; nel -
“ U rispettodi “quantd previstd “dalla hormativa pro tempore vigenité dn

materia_di equilibrio tra i peneri e di requisiti di eleggibilita,

37.10.

37.11.

37.12,

indipendenza, professionalita e onorabilita dei sindaci.

Se viene a mancare il Presidente del Collegio Sindacale, assume tale
carica, fino all’integrazione del Collegio ai sensi dell’articolo 2401 cod.
civ., il Sindaco supplente tratto dalla medesima lista dalla quale & stato
tratto il Presidente.

Se vengono a mancare uno o pitt Sindaci effettivi, subentrano i Sindaci
supplenti tratti dalla medesima lista, in ordine di etd. I Sindaci
subentrati restano in carica fino alla successiva Assemblea, che
provvede alla necessaria integrazione del Collegio.

Quando V' Assemblea deve provvedere, ai sensi del precedente articolo
37.11 ovvero ai senst di legge, all’elezione dei Sindaci effettivi efo dei
supplenti necessaria per I'integrazione del Collegio Sindacale si procede
come segue:

{i) qualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindaci tratti
dalla lista risultata prima per numero di voti, 'elezione avviene
con votazione a maggioranza relativa senza vineolo di lista, nel
rispetto, comunque, delle disposizioni normative in materia di
equilibrio fra i generi;

(i)  qualora, invece, occorra sostituire Sindaci tratti dalla lista
risultata seconda o terza per numero di voti e che non sia
collegata, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentate o votato la lista risultata prima, ’Assemblea, nel
rispetto delle disposizioni normative in materia di equilibrio tra i
generi, li sostituisce, con voto a maggioranza relativa,
scegliendoli ove possibile fra i candidati indicati nella lista di cui
faceva parte il Sindaco da sostituire, 1 quali abbiano confermato
almeno quindici giorni prima di quello fissato per 1'’Assemblea in
prima convocazione la propria candidatura, depositando presso
la sede della Societa le dichiarazioni relative all’inesistenza di
cause di ineleggibilita o di incompatibilita e all’esistenza dei
requisiti prescritti per la carica nonché un’indicazione aggiornata
circa gli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre
societa. Ove non sia possibile procedere in tale modo,
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37.13.

Art, 38.
38.1.

I'Assemblea delibera con votazione a maggioranza relativa tra
singoli candidati presentati dai soci che, da soli o insieme ad
altri, detengano la partecipazione minima di cui al precedente
articolo 36.4, senza vincolo di lista, nel tispetto, comunque, delle
disposizioni normative in materia di equilibrio fra i generi. In
tale ultimo caso, nell’accertamento dei risultati della votazione,
non si computeranno i voti eventualmente espressi dai soci che
detengono, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente
con altri soci aderenti a un patto parasociale previsto dall’articolo
122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, la maggioranza relativa dei
voti esercitabili in Assemblea nonché dei soci che controllano,
sono controllati o sono assoggettati a comune controllo dei
medesimi; il tutto, nel rispetto, comunque, delle disposizioni
normative in materia di equilibrio fra i generi

L'applicazione delle disposizioni che precedono deve comunque

consentire che almeno un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente

vengano eletti da parte dei soci di minoranza che non siano collegati,
IS i~ 1

neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato 1a lista
risultata prima per numero di voti.

- Funzioni e poteri del Collegio Sindacale

1l Collegio Sindacale svolge i compiti ed esercita le funzioni di controllo
previste dalla normativa pro tempore vigente, e in particolare vigila su:

a. losservanza delle norme di legge, regolamentari e statutarie
nonché il rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b.  l'adeguatezza dell'assetto organizzativo e amministrativo-
contabile della Societa e il processo di informativa finanziaria, per
gli aspetti di competenza;

¢ lefficacia e I'adeguatezza del sistema di gestione e di controllo dei
rischi, di revisione interna e la funzionalita e 'adeguatezza del
complessivo sistemna dei controlli interni;

d. il processo di revisione legale dei conti annuali e dei conti
consolidati;

e. le modalita di concreta attuazione delle regole di governo
societario cui la societd dichiara di attenersi;

f.  l'adeguatezza delle disposizioni impartite dalta Societa alle societa
controllate  nell'esercizio  dell’attivith  di  direzione e
coordinamento;
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g.  Vindipendenza dela societa di revisione legale, in particolare per
quanto concerne la prestazlone di servizi non di revisione.

382, H ColIeglo Smdacale e mvestito dei poterl plewstx dalle dlspoqlzlom
Coo-normative e regolamentari; e riferisce alle: Autorita d1 V1g1lanza ai-sensi e
“della normativa tempo per tempo v1genh: : e

e 38 B Hape—restando--Fobbligo—di-—cut-al-precedente—comma—il-Collegio e
Sindacale segnala al Consiglio di Amministrazione le carenze ed
irregolarita eventualmente riscontrate, richiede I'adozione di idonee
misure correttive e ne verifica nel tempo Iefficacia.

384. I Sindaci hanno inoltre facolta di procedere, in qualsiasi momento,
anche individualmente, ad atti di ispezione e controllo nonché di
chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento a societa
controllate, sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari, ovvero di rivolgere le medesime richieste di informazione
direttamente agli organi di amministrazione e controlio delle societa
controllate,

385. Il Collegio Sindacale pud inoltre scambiare informazioni con i
corrispondenti organi delle societa controllate in merito ai sistemi di
amministrazione e controllo e all'andamento generale dell’attivita
sociale.

38.6. I verbali e gli atti del Collegio Sindacale devono essere firmati da futti
gli intervenuti.

38.7. Il Collegio Sindacale, che deve riunirsi almeno ogni 90 (novanta} giorni,
viene convocato dal Presidente del Collegio Sindacale con avviso da
comunicarsi almeno 3 (tre) giorni prima dell’adunanza a ciascun
Sindaco effettivo e, nei casi di urgenza, almeno 1 (uno) giorne prima.
L’avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto cartaceo o magnetico
e pud essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione, compresi
il telefax e la posta elettronica.

38.8. Il Collegio Sindacale ¢ validamente costituito e delibera con i quorum di
legge.

389. Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi anche per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione
ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
verificandosi questi requisiti, il Collegio Sindacale si considera riunito
nel fuogo in cui si trova il Presidente.
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Trrovo VIIE -
REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Art. 39. - Revisione legale dei conti

39.1.

La revisione legale dei conti della Societa & affidata, a norma di legge, ad
una societa di revisione su incarico conferito dall’ Assemblea, su proposta
motivata del Collegio Sindacale.

TrroLo IX -
BrLancio

Art, 40. - Esercizio sociale e bilancio

40.1.
40.2,

I"esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

II' Consiglio di Amministrazione redige il progetto di bilancio di
esercizio e il bilancio consolidato, osservate le norme di legge.

Art. 41. - Ripartizione degli utili

41.1.

41.2.

L'utile netto risultante dal bilancio approvato - dedotte la quota da
destinare a riserva legale e la quota non disponibile in ossequio a norme
di legge - sara devoluto, secondo deliberazione dell’ Assemblea, ai soci
come dividendo, ovvero per l'eventuale costituzione efo incremento di
altre riserve o fondi comunqgue denominati o ad altri scopi definiti
dall’Assemblea stessa (ivi incluso quello previsto ai sensi dell’articolo
5.2).

Durante I'esercizio pud essere deliberata la distribuzione di acconti sul
dividendo nel rispetto di quanto previsto dalla normativa pro tempore
vigente.

TiTOLO X -
SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

Art. 42, - Scioglimento della Societa

42.1.

In ogni caso di scioglimento I’Assemblea straordinaria nomina e revoca
i liquidatori, stabilisce i loro poteri, le modalita della liguidazione e la
destinazione risultante dal bilancio {inale.
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Il presente Titolo XT disciplina aleune previsioni particolari che - anche in

deroga a eventuall previsioni contenute in altre sezioni, articoli o paragrafi del
presente Statuto — froveranno applicazione in via transitoria secondo quanto di
seguito indicato.

Art. 43. - Luoghi di riunione delle prime cinque assemblee ordinarie aventi
ad oggetto Vapprovazione del bilancio d’esercizio

43.1.

Le riunioni delle prime cinque Assemblee ordinarie aventi ad oggetto
I"approvazione del bilancio annuale di esercizio si terranno secondo la
seguente sequenza:

(i)

(i)

(iii)

{iv)

(v)

in una localita ubicata nella provincia di Novara I’Assemblea per
I'approvazione del bilancio relativo all'esercizio che si chiudera al
31 dicembre 2016;

in una localita ubicata nella provincia di Milano 1’Assemblea per
I'approvazione del bilancio relativo all’esercizio che si chiudera al
31 dicembre 2017;

in una localita ubicata nella provincia di Verona 1’Assemblea per
I'approvazione del bilancio relativo all’esercizio che si chiudera al
31 dicembre 2018;

in una localita ubicata nella provincia di Milano 1’ Assemblea per
I'approvazione del bilancio relativo all’esercizio che si chiudera al
31 dicembre 2019;

in una localita ubicata nella provincia di Lodi I"Assemblea per
I'approvazione del bilancio relativo all’esercizio che si chiudera al
31 dicembre 2020.

Art. 44. - Consiglio di Amministrazione

44.1.

In deroga a quanto previsto all’articolo 20.1.1 e fatto salvo quanto
previsto dall’articolo 44.3, sino alla Prima Scadenza il Consiglio di
Amministrazione della Societd & composto da 19 (diciannove} membri,
dei quali almeno 9 (nove) in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dallo Statuto.



44.2,

44.3.

Sino alla Prima Scadenza e fatta eccezione per il caso in cui si debba
procedere all'integrale sostituzione © nomina del Consiglio di
Amministrazione, in caso di cooptazione per I'eventuale sostituzione di
amministratori cessati dalla carica il Consiglio di Amministrazione
provvedera, ove possibile, ispirandosi ai medesimi principi riflessi nel
Progetto di Fusione.

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 44.3, per tutto il periodo
sino alla Prima Scadenza, le deliberazioni previste dall’articolo 23.5
dello Statuto  sono validamente assunte dal Consiglio di
Amministrazione con il voto favorevole di almeno 14 (quattordici)
amministratori in carica.

(Qualora prima della Prima Scadenza dovesse cessare I'intero Consiglio
di Amministrazione e/o si dovesse procedere al suo rinnovo integrale, il
Consiglio di Amministrazione sara composto da 15 (quindici)
amministratori in conformita a quanto previsto dall’articolo 20.1.1 e
Pelezione del rwovo Consiglio di Amministrazione avra luogo
applicando Farticolo 20 dello Statuto. In tal caso, la composizione della
Lista del Consiglio dovra essere approvata con il voto favorevole di 14
{quattordici) amministratori in carica. Per effetto del rinnovo integrale
del Consiglio di Amministrazione ai sensi del presente articolo 44.3
verranno automaticamente meno le disposizioni di cui ai precedenti
articoli 44.1, 44,2 e di cui al successivo articolo 45.

Resta inteso che in ogni altro caso di sostituzione di amministratori da
effettuarsi prima della Prima Scadenza che non comporti la cessazione
dell'intero organo amministrativo, il Consiglio di Amministrazione
continuera ad essere composto sino alla Prima Scadenza da 19
(diciannove) membri e, ad esso, si applicheranno le disposizioni di cut
agli articoli 44.1, 44.2 e di cui al successivo articolo 45,

Art. 45. ~ Vice Presidenti del Consiglio di Amministrazione

45.1.

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 44.3 primo capoverso, sino alla
Prima Scadenza il Consiglio di Amministrazione nomina tra i propri
componenti anche due Vice Presidenti. I due Vice Presidenti possono,
sino alla Prima Scadenza, essere componenti del Comitato Esecutivo.

Art. 46. - Requisiti per Ia presentazione della Lista dei Soci-Dipendenti

46.1,

Con esclusivo riferimento all’elezione dell'intero  Consiglio  di
Amministrazione previsto alla Prima Scadenza (ovvero nella sola
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ipotesi di elezione dell'intero Consiglio di Amministrazione di cui al
precedente articolo 44.3), Ia legittimazione alla presentazione della Lista

o e Sod-Dipeniderit e Tattribiitd vsoloai - laveratori T dipendentidellan s

~-Societd e delle societd controllate che; al conlempo, abbiano rivestito lo

Cstatus di “soci” da almeno 5 (cingue) anni. Ai fini del computo di tale 7

requisito temporale si considerera lo status di “socio” anche in BP e

BPM per i periond o precedénts alla Fusione da cuf fistlta Ta Societa
F.to Carlo Fratta Pasini

F.to Mario Anolli

F.to Carlo Marchetti notaio
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residiati da Mittter]) con titolarita EPM

 [denomizatizal BANCA POPOLARE DERILANG b Clos H3ege

PAARCHA) NATIHALS oen/e2u2e/Tmp CWARCHIC RATIGNALS

iBIbiZMME :
MARCHID NATIONALE “{denorrinathe} BANCA POPOLARE DI I ILANG: 18625 C/23

BSCO02263 (s .1263870 itmaerbio e

MACHIA NATIONALE CANSETAN T - T




Studio Barzand&Zanarco [elenco

EErTEs

iab dw Barzand&Zanardo) con titelaritd BPM

165579 BANCA DI LEGNANO 14 PARCHLO VERAALE 13/09/2007 3020079015556 12 (MIZGOTCO02404) 26/07/2010 1317280 2356207 18 anni 13/09/ 7017 PRIMO DEPOSITG m 38,41,
T 03,14, 36,
165583 BL FIGURA A COLOR NAZIOMALE MARCHIO FIGURATIVG A CORORI | 13/05/2607 502007901555618 (MI200FC003405) 20/07/2020 1317381 135207 16 anni 13/05/2017 PRIMO DEFOSTO [T 38,41, 42
160545 CARTIMPRONTA Atarchi delfUnsone eu-opa MARCHIO VERBALE 2140672016 S2AEE HUMERD 5210786 28/05/2016]10 aoni 29-giu-25|Primg rinnpvi unione fuepEa 9,16 26
160035 FIGURA D'IMPRCNTA mtyochi delftinone euwp=a MARCHIO FIGURATIVO 12/06{2016 5201557 NUMERQ 5202557 2908201610 anni 29-giu-26| Primo rinnevo unione europea 5,156,768







AUTEA™ TR An AR

N ABHOL [1oRN &LM}{?‘

VALORE NOM.
PENCMINAZIONE SEDE CAPITALE CE/n. BRI P REA, N AZIONI POSS. QUOTA POSS.
(G
(SRL)
BANCA AKROS SPA Viale Eginardo 29 MILANO 35.433.803 € 3064926154 853967 38,207,412
BT?;:;S:?;’:LE;,?;&;‘EN?’DAVA spay Pinzza Fillppe Meda 4 MILAND 326.753.310,6 €| 1032007621 207755 (Mantova) 126.600.688
BPM COVERED BOND SRE Via Duse 53 ROMA 10.000 €] 9646111005 1179253 5,000
BOM COVERED BOND 2 biL Vi Duco 52 RONIA 10.000 ¢ 15817181001 1139246, 0005
N T e T [P P PRy P ey B gyt R ——
GE.SE.50 SRL Callerie De Cristoforis 7/8 MILANG 10.529 €] 4934270150 1065316, 9,269.31¢
JANIMA HOLDING 524 {Corso Gaitbaldi 92 MILAND . 5705460 € 594266067 18661215 43.970.000
CALLIQPE FENANCE SRL (fn ~]¥ia ¥ Pisani 16 MILANO 500,000 € 4020780260 316437 {Tv)) 360.000 €] -
.. [Emcaser spa . [via Napo Torriani 20 MILANG 4500000 € 13285580158 1634682 87.500)
) F-'ACT(:IRIT%PA e " Jvia'SHe IR MHAND 85.000,002 £ © 47970804959 1773109 25.500.000
SELMABIPIEMME LEASING SPA Via Battlstott! Sassi 11fA MILAND 41.305,000 € 882980154] 798501 23.045.223:
BIPIEMIE VITA SPA Via Dl Lauro 1 MILANO 179.125.000 €] 10769290155 1403170 6.806.750
BANCA I TALIA Via Nazionale 91 ROMA 7.500,000.000 €] 350501007 1,625,000




1 TV A FRS241 90201 5 BCE PARIS 41902019, 24z DE COURCELLES 40 FPARIG] FRANC
ALl AE7.$33.058 31947 55 DERTEI0PED Wl 390472 Ml LA SIE 18 RALAND
BANCA PQACLARE ERCA SCARL SCARL 5706075 22000 D2ATFRL0TIL PO 35409 P00 YA M. TOMMASEQ 7 PALDVE P
5 BAVIEUS 5PA - BAGHELE SPA SFE, Fa g0 Yo o0 A Sider6S A GUGLELD DEERDAN 140 FECIA
BRESC|A ERGINEERING SPA — SRESCIA ENGINEERING 5PA S 2 50,000 12.250.000 03128330375 a3 ABIFT 5 As GUGLELAMO DBEERDAN 140 BRESCIA
AR TASSARA 554, . 5 T5E00.000 385301 OB & 9757 __Ev A LEONARDO DA VINEI BRERD,
& £AS5A DI RIEPARMIO DI a5t 5P A 35224720 AP0 B COOEISS00E0 AT FE038 T PUTIA UBERTA 23 A5
oogsazres ST DLASSSIENDA MRGALENAZIONALE DOTTOR wa 241083 1 oINS 10 S0 70 In CERVING 50 TORND ©
MCOOKIS6478 CENTRO TESEILE COTOMIERD £ ABRIGLLAMEIRD S57A S#a 1423384 (T} DI7247100 22 202887 WA PIAZEA SANT ANNG 2 SUSTO ARSZIC
IELEz1027  CONSCRIIO BANCARIC) SR SPA TN (G o ] P SIRGII0SED i ACRCOMPAGNIS RONA
TOCOSI3R 10T CURI GROUP 5P8 LUK GRCRIF EPA SEP PA 1757578 1656 OGRS 5018 SERADA BRANDIZZEY 130 VOLPIANG:
0neseE0 | BERA CREDIOP SPE, 7 A0 17400 474582100 VA FLAVIE TS FOMA
UGIASNAT EMO M IPA o £000000 2410 1 2BEDAN 5T A 7, MARCORA T PR ANG,
FOUIS20552] EMPRMER S8 I L3 DAZIOHE P 159209 17,500 T2EEA8301 57 VA ARCHIMEDE 55 MILANT
epepge  EROPDSOC CONORTLED: GAfRA Natk ECLLEVA scaRL Isa02262 aobazale VIAPERUGLA, 55 TORNG:
ITECOI07ER8] SUROIMPRESA LEGRANE SCARLIN LGUDATONE, TTARL BT T I A PRACANE & LEGIANG i
MECo0222157 BUROSIN 5.4, I IQUIDATZONE 5Pa 3,400 P 007430158 Yia FLIPPC TUR AT, 4 MILAKND A
IICC04475718 GHPG) PIEMONTE SPA ) T (01 9550EES __STRADA DR GIOELLE, ALENT: Al
(10504843545 FENICE HOLDNG SPA, FENICE BOLDING SPA SEF B iPn 212437 429230484 WEA DELLE WIGNE & CALENIANG i
OUEARE153 FECE HOLDNG S6 TEACE HOLDING §Fa 5PF G ?a DRI LR i DU VI & CALRNEANG "
[ T RERA MIEANG 5P 3P 23194800 30 PLATZALE CARLD MAGHT MILARD Al
002272008 FRIPIEMONTE PARTECIPATIC I SPA. EPA COLE5E5001T CORI0 MARCONI 1 ORMNG it
70005023038 GARETTI PROPERTY SOLUNICAR S2A. 3Pa AE019 220020 975955 |8 BERHARDO QUARANTA, 40 MILARD
ITCCOARB7052 GENEXRA SPA 3P 04ASTACE6Y 192413 I CEOVANNING DE GRASS 11 AILANDY ¥
C0TA1BA0P _IVMOBIIARE TERI TERZA SFL 1 LGIGABO W SEL s 00595570128 \5i78rT VIME SANCAMARIA 1S RN T
000754702 IMPLANT §.R.L, INEIGUIELA ACKE SRI F2952 07 11411470155 1455005 WA SAN TOMASD 10 FATLAND ral
[TCOCO340502 INCUSTRIS & UNIVERSTA SRL SRL 12.440.568 402.000 Q3090131 27347 v, PIATIA MONTE GRAPPA § WARESE M,
Mmottttens gt EIRALE DELLEBANCHE POFGLAS Al 54 42557370 sa1ese w070 M 8247 M A RIRDPA 12 WLANG ]
FACEET 7800 [N FIRCFED Dl ONCOLGGIA GEL, R BO5T9E0T TIR T OSg TS it T2y Vi FE G MATE 10 THLANG 7
[OICA47 5728 MALCOM EPA 7 LT r e 51,230 QASTEG0AS AL 12811 Al CORID CENTG CAMNNON 3 ALSECAMDRIA '
DRSAr D LA TALTEL 5P, MALTEL 3PP 4 2050000 Foaas3ds 1320046MES Ml 1623701 i ¥l REIZS BOMOL SETRMO Ml AMESE -
T00249 10227 TALTEL 2P~ MALTEL 5FP 8 e, 2000000 245,385 1327 046HES Ml i&2570 | VIA REISS ROMOL] SETTUAD MILAMESE =
TCO05044406 CELLKER SPA . FOTLKER SPA ZFP P. 1478.573 4473151 563450152 M 1301 704 il 13, GAOVANN| D D[] MAAMNG
ITCO03 45312 CENIRALE BEE LATTE DI ALESSANETIA £ ASTISPA P 134540 PR 1681060067 al 42408 Al WIALEE, pAASSGIRIO, 1071 SLESSANDRIA
ITCCO4R4EE18 WECHR S P.A INEROCEDURA CON CORSUALE 00,200,001 5,509 407 DE2934; X 2574 B - WA PAGLIA 45 LOVERE
[IAE00052070 MERDAUNIA SCARY SCARL. 3412 (513810 I 2RIy WA MUNECEIC ICVING
10324635012 MILANDSESTG 5, 54, 304750 7075900748 [958 Wi PiAZZA DIAT L L
0} 7530 OO - SOCYTA Bl STE ECONGMICHE P 20, 1946 0750072 EC 35548 B SRR AT A7 BOLOGN,
005 04580 MUDVA ZORGEN A HOLOING SPA 228 axas 1QRATFAILAT 2052725 M VIA PIETRGY QOSSA 7 I,
ITCO0S 105053 BUDVA SORGENIA TPA KUOWA SORGEMIA SPA SFF A A 19933721007 P5ZTS M VIA PIETRD COSS LANC
ITE0045571 27 CPEN DOT COM §2A 24 1 02925100047 CK 247938 CM CORIQ FRANC| CUNED
[TCO00& 7408 LT0 VAL SCARL ELTY 2250 OIFE310%6 AL 2TA7T2 AL WA ROMASZ PONIONE
ocoaerngs  PARCO SCISTACO EECNCLOGICO INVALLE SCaVIA E 5271334 w80 orFvIEs0s AL 179132 AL SIRADA COMUNALE SAVONESA RIVALTA SCRIVIA
T FATIGDIFQCCIA SCARL IN LIQUDAZIONE SCPA 103290 3 325800710 G 210877 FG PlaZis XX SETTEMERE FoGCIA
W2 RAIDL S A EYOR] IR 24731 7015 SS7aPE W VIALE FIERD E AUIERTO) PIRELLI )
PREMUDA SPA £l FEEALTET SIP5.00 DOT03ETNL 10812 T8 A PALULLANA, TRIETIE
FELEASE $50. i T45.935.505 1508791 SEI0PGETRAE 1 i VIRLE F,TEST 7.
RIEANAMENTO 3PA A 33Z301.504 152.803.459 DAL WT N Wi4 BOREADIN (4
S ZPA . Ui 22274.220 LAI0078 IDEFES0152 ) My FRANETSCO GOMIN 36733
SOCIET COCERATIVA PR (£ SATICHE FOFOLART : " . ;
e o e SCARL Ioha A MOHTEVIDEG 18
BEDOT 8790093 mmm“)ml_)ﬁ “ﬁ.umm“\»mwmwﬁmmkm.wnm}w’m- 5 13788750 &3 ANENUE ADELE 1 B-1SIG
STELLIMA,. 30 SRL SRL 10000 1735021 VIALE MAJNG
BOLLSEN SPA TARGETT PCULS 5PA SEP & iPa 12000 S.T64.00% 615179 C41A PRATESE 1
POULIE SP A TARGETT POULS 5PA SEP B EPA 12009 | 572283 415178 i FRATESE 1
INKEY 5PA TARCETTI SANEEYT 5P.5 SFP SPA S00.0003 2415945 275858 i PRATESE | 1
TGP SP2. IEATCERE) FXTe) 3059 VI8 S0 TOREDG, 125}
VISA INC INC 5 1084 S OE MARKST PLAZA, SAN FRANCISCO, CALIFDRMI P4I05USAL
3 VA CONY PREFC D N 1778 @ ONE MARKEE PLAZA SN FRANCIEC O, CALIFCRN L1055
VISCONT| SR 1148 137024 2 VISCONTE G MCDRONE 32 MILAND 22




e + -
SALESATO T ALTATY A 350/ YO8 du o g
Contratfi di leasing immiohiliare relativi 2 IMMOBILI COSTRUITI
- B CAZCRE DELLMWAGEILE IN COS TRUZIONE OGGET 10 DEL CONTRATTO LT LEASING
contRatyo SODICE : : " Numers
GLIENTE { Indifizzo civico Lecalita CAP m g Comuna Reile Arti
20050017 G55 145) PIETROMICER, 10+ 17 43043] CENTO)
20250105 120352 SEIA T/ |
20250141 010458 PESCHIERA 3/5 - 71055] BUSTO ARSIHO
20250133 160430(VIA_  IXxVMA3EIO33
20250148 DI047Z[VIA ) JLEONARDO A VINGL 774
2023913 932075 :
20250130 19463
20390213 050343, 21020| WERCALLD
20550227 12061 20019| HERVIARO
2p350238) 200478 20016| MARCALLD CON CASORE
20330744 LE0505: 200361 SEVESD
70250351, 431153 20028| SN VITTORE OLONA
20330258 050371 ZH035|LONATE PORIOLY
2035025 P3ISZ{VIA ¢ [MALVAGHID 3 20022 | CASTANG FRIMG
20490300 oo0s30jviA I [BALDIMUCOIS/C - 20158 IAILANG,
S0450313 DEDATAVIA T |DON MHLANIZ0 20075 {LEGNANG
2430343 TI4ETIVILEAD; [LESHARI T35 70025 {LEGNAND
30450343, 015454iVIA_ { [DELNDUSTRIATO 20025|BUSTO GARGLED
20430245, 0E03BEICCES0 : [SEAPIONE 157
030355 05032alVIA T |MADCHMA PELLEGRIRA 1L 20018|BAREGGHD
TREE 2044 7TTVIA TERAZS 20010} CANEGRATE
0330374 Ces0: | VAGEGAEE/EE 20075[LEGRAND
20530340, Ty MACCHAVELLT 4 - 20025( LEGNAND
[ 20590386 tn© |DESLLARTIGIANE 14,16 20010[BUSCATE
[ 20590360 A | [A GARAVAGUALS 20012 CUGEIOND
[ 20590400] tA_ | |DEAE GINESTRE1/A. 22020| BIZZARONE
A D JADUAT . T 21040 | LARNAGO
4| [ENAICOBERLNGUER 3 21010[GoLASECEA
Z1013{GALLARATE
20075[LEGHAND.
Z0025( LEGHAND.
20017| RHO
20010[ CANMEGRATE
T 180ZCIN 11, 20052 MONZA,
RESEGONERG . - Z0025( LEGHAND
T lpAscCise Z0010[VITTUONE
21515 ]1ONALE POZZOLO
2nsena4s| 070414]ViA 32040[SGLELATE
ViaE: 20087 RHD
via ! 22077 | GLEHATE COMASED
via | IDE: vIShOLO, 55/57 21050 | GORLE MAGGIORE
T iGomodad 210521EUSTO ARSIZIC
CFA3 | X SETTERERE 18 21057]EUSTO ARSIZID
m ¢ JGOMGIEL L - 10037( PADERNO DUGRAND.
n 7 InEWVERG S 20020LAIATE
a1 JREDIPUGLIAT ° 200L0YBAREGGID
21100 VARESE
20025{LEGHANGD
Z4040{FORNCVR SAN GIQUANNI
70025]SAN VITTORE BLONA
20075 ILEGNAND
‘200T0| VIZZOL0 PREDABISS!
2B010| CANEGRATE
} Z00ZE| SAN VITTORE GLOMA
] IE030[ VANIAGHELLD
30650503 21055| GORLA MINORE
0Ra0s0 08 28015| MBTAG [ra
30690507 26060] BUSSERD, [
20590503 31047| SARONND VA
20690523 20051 | LIMBIATE Wit
z0ea0s23f O312¢4iVIA ¢ [LIAKARAS. G 26014{KERVIANG 53
G CEDAOG|VIA | |HERNARDING FERNISALC, 71013| GALLARATE VA
206905521 DE PELIEGRIN 17 21050 CAIRATE VA
20690556] SAH FERKIDZ0 - 20020| VILLA CORTESE war
Z0E05 58 DE LA CHIESA 7 - E_SEEGM [
20690540 D20BD0{CCES0 ] |SEMPIDRESS Zp148| MitaNG [23
20630542 206478 | vea, e T1052] BUSTO ARSIZID VA
20590883 031251{ VA [APORTUFERRANTE 52 20100{ KTANG
20590544 16056Z{\14_ | |BFACHETTI DON ANAZLETO 22077| GLGLATE COMASED s
20590553 150zz8fia T | IV HOVERTBRE ANG.Y A FOSCLO S ABA54] CORSICO.
30740547, TaA0B[VIA | |ROhsds | - T 21013| SESTO CALENDE
FOYa05Es) [TEEER TALSENIATI * ZC010] BGFFALORA 51T
207e0553]  130753]via 5 ESTADANG P2A L STURZD 12 20025| LEGHAND
B A ROMIAZZ L - 21039]ViGGI
T A UA0PA NI GERN ANIA 5.C 33017 | BORGO VERCELL
0 A% 7 |LCMBARDEA, 75 20015[PARARIZGD
30 & CEVIFDIDE] IO 30 20013 | CORBETEA
GONIZETTTL 35010 CANEGRATE
PER CASELLE, 4 * - 20051 | MORIMONDO
MERCURIO, 38 ¢ 20051 | ARCISATE
20790576, T30790ICCES0 . |SAN GOTTARDD 51 20148| MEANG
So7a0s 77, G7G438IVIA T [EDPRREIZS - 22076| GRANDATE.
30790553 OSO3TIISTACOR_|STATALE SEMAFIONE 238/4 152 71052 | BUSe0 ARSILIO
30730584 240023fWiA ¢ [DE.MOTAZZONES.C. 22a70[BINAGE
barca Popalsre di Milung Scarl Cadice Fizca'e ¢ Peris 142
Fiagza Meda n & 63715120150
2121 Milans Pagira Leid




Contratii di leasing immebiligre relztivi a IMMOBILI COSTRUITI

UBICAZIONE DELLMMOBILE IN COSTRUZIONE DGGEL 10 DEL CONTRAT 10 O LEASING

CODICE
SONT s ;
ONTRATTOL ofente | TP indirizzo Namera Lorafith cAP Comune
strada civico .
20730553 DI0ARE|CORSE  [SEMPIONE, 182 20035 [ LESNAND
20790535 190736 | Wi, GIARDING 73 - 24067 | saphi

20790533 070237 VIALE [I*WAGGIO

21017 | CASSANG MAGNAGD

20330601 130513{viA & GARAVAGLIAT.E 20012 | CUGEIGND,
20730502 U1054TEVIALE | TOSELL], 70 20025 {EGNANG

20730503 05Q425IVIALE | LOMBARDIA TS 20015/ PARABIAGD

0790504 22070]CASNATE CON BERNATE
16790608 ZODIS{AEGHANG

20710, O GARCLED.
20730511 20029[TURBIGD

20730615 20010 | PREGMANA MILANESE

20790636i

70010] PREGANA MILANESE

ZEROPORTO $C 3052 CAMER!
cASTELLATED 29 20010| PREGNANA MILANESE
OLGIATE DLONA 2 21052[BUSTO ARSIZHD
VERCELLISNC 30010|CANEGRATE
CASTELLAZZD 25 20010| PREGNANA MHANESE
MONTESAN MICHELE 71 21043[TRAGATE
KKV APRILE & F0076{NOVATE MILAESE
JREPUBELICE 15 230573 01GIATE OLONS,
QUARENGH! 4 20151{MILANO
2GIUGND 19 20051 | UMBISTE
20790633} S60494 VA CASTELLAZZO 28 20010| FREGKANA hiILANESE
20790645 c70412 Ve GIZZCIERD S.C. 20033 | CCRMANG
20730633 130717 1A A DA GIUSEANG 3.0 AE013[CORRETTA,
20790645 20341 [via, DEL CENTONE 3. F9037[SANTO STEEANG DI MAGRA
20790585 _ 0TSZETViA NICCOL' PAGAN] - 10038|SETTIMO TORMESE
207R0827 | 140202[CORSO [SEMPICHE, 270/ 20078{SAN VITYGRE OLONA,

A DIAT 124

2EO5TIOLGIATE DLONA,

GASPER] ANG. VIZ0H0 DEL CALOS

21047} SARGNNG

HONTT, 13

EL GALLETTO S€/C

G50LING PIL] £5/57

LOMBARENA, 76

CASTELLAZZG

CASCINA QROMBELLA.

GIOTTO, 2 AHG. V14 R, SANZID

AREZZO, 30

20025 LEGHANG

22013/ TRABATE

20035]LEGMANG

[VOLTA Nit. 6
MATTEDTTI, 52
FABID PN \GE
MAGENTS, 107
A <AGhOLE
7] RECIPUGLIA 104
26850854 05S0373iVIA G, FALCOHE
ACEHOEES 025253|WIALE BARDHA, 8242 2002FIRESCALDINS,
20850693 150254 viA CANTALUPD 20075[ CERRO MAGSHIRE
20B00534; 1A COLGMBO, §30 21055| GORLA MENQRE
2AR00655 LY ALBERTO DAGILLEARD SC. 20011 CORBETTA
20830701 A 1046 MALNATE
20890703 A 28040 BORGO TICING
Y 20500 MILAND,
A 21045 MALNATE

2001a[NERVIAND

{easTRLAZI0 25

CASTINA ORGMBELLA

55621 [PREGNANA MILANESE

cona 58

20020ESOLARD

MAESTRI DELLAYDRG 1

22100] KOVARA

CASCINA DG550 1

22070| MONTAND LUCING

AGUSTA 21/25 21010| FERNG
SAKTAHNA, 26 20015|PARABIAGT,
DEIPAPIRIS.C,
VICEVALE MILANG KRS, LECT 70023{GI01A DEL COLLE
NEWTOM 12/14 200151PERD
... 202507 ASMARL 20/27 SE10CFFISA
20830731 SAUANES 38 20030 LENTATE SUL SEVESOH
2azu0736] CANTU' 21/21
20890733 DEGLI SPEZIAL, 1014 23100 NOUARA
20830743 VISCONTE 14/16 20081, ABBIATEGRASST:
20330724 orgasolwis  |massiigG D'AZEGIIC, & 20025 [1EGNANT.
20830745| 120497 V1A NOMARA 59 28027 [LEGEIT
... 208307aE] 1502433V GALEATR 10/12 0015 PARABIAGC
20830745 312034V, PRIVATA EQISON - 0/12 ECATE
20890753 150235]VIA MEDA, 20017| RHO
20830754] 050439 Vi, PIEMONTE, 2 2101 5[LOMATE POTZOLY
1. GUALEA 20 22070| VERTEMATE CON IM:XQPRIO
PORL & 20010[ CANEGRATE

G MATTZOTT| 18

20036 HOVATE MILANESE

BUFFONLS ANG.Y & &, SANZIO 2

21013{GALLARATE

CABGTO /3 H025LEGRAND
MV ARRILE 132 21013[BESOTTO
PALAND, =3 22030( BIZZARONE

250235 |VIA

H.COPERHICA S,

I0010] QCORNARECD

Barca Papo'sen di MFane Scard

Pagles 2

sid

2le & Partita o/n
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Contratti

easing immobitiare relativi 2 IMMOBIL: GOSTRUITI

GEIGAZ/IONE DELL TAMOBILE [N COSTRUZIONE OGGET 1W DEL CONTRAT D Bl LEASING. .
CONTRATTG| CODICE s - Names - - m::S_u
GLENTE | PO Indirizzo oo, Logalith cap <Comune Prav |Pefle At
21390267 050433 ViA, DELLA LIDERTA' 6274 25043 HOVARESE [
21190563 150387 V1A DELAINVOUSTAIA SC 22070| CASSINA BIZZARD] <o
[via __ [kednEoysss v
HEEY PROVINCIALE #EH GREGHAND 9 22070| VERTEMATE CON VINOFFI0 |20 )
MOMBARGNE 16 AT
ERANCA £ e |
21190383 230338(V1A [TORING 22 ne
21190984 220333[ V1A [TORING 42 25)
21180386} 190907 V1A PACE 47 (]
21190938 [P R LEORARDO DA VINGI 23 [l
21156939 020854 [vig LEGNARDD DA VINE 25 ]
71130993 ZC022 CASTAND PRIMD
21150004 21055 GOALA MINGRE i
21180388 20020| ARCDIATE
71191003 5 LOCATELL < VIAE, FILZEA 10811 |CESANG MADERND & —
21181004 STATALS DEL SEMPIONE 27075 20025[5AN VITTORE OLONG
21131007 020435 vta, <TOLA /7 28037 | OLEGGID
151040 05O50LEVEA caun 20025[1EANAND
[ aslen G31552[VIA, SIOHTE SAM MARTING 36 23D13]GALLARATE
201017 70503 VIA PAGARINIS 200301 BAMASSIH [
231015 Tap1rafviA 0N LORENZE MELANI SN
2171017 110930V XXV BPRILE 275 0S| CINISELLD BALSAMD
21291018 020407 via FICASS0 ANG. Vin MACHIAVERLI SNC
21231021 220346108, KENNESY SN
21381030 220387 |vaa. DE| PARTIGIAN 47728 2054 [ MANDELLD BELLARIO
20190055 050304 ViAE | DELLE ROUSTRIE 20
201500581 DI0434VIA MOLNELE &8 23043 ]SCHBIATE ARNG
262501543 200508]VIA RAACCEHAVELLL 101 ZO0I5EEGHAND
207301371; 166023| Vi BERGAMINA L 20034F NERVIAND
X MAGEI0 26
W GIUGHT 30
(CASTELLAMAMARE 15
FARIC FILZIS 21053 CRSTELLANZA
DELLs PACE ZavE] 43055 MEZEARI
MENOTTE, 155 405, V1A CICLAMINI 20025[ LEGNANG
DELLS WIENLA 13/15 20020[VANZAGHELLD
INBUSTRE 23 20010[BERHATE TICNG
creugLaaze 22073 |[{URATE CACCMO
2507 SALG"
205203811 F0BZHTURBISO
205803941 i 31057 OLGIATE OLONA
205902171 5.AGOSTING ANG Via BANGELICO 20BLI| CESANG MADERND ME
203904262 STAZIONE 4 21034 COCQUID-TREVISAG S v
205804281 CUSANI 10 %]
205304321 DEL VIGHOL SN v
203704201 BOLLA 1T ]
205509611 | DELLA PARRIA MURTA Z3VER PR
265904461 ROMA 26/ v
205504571 ITICING 41 20038} MERVIANG Ml
203502511 PROVINCIALE 78 ZUACIRANCID VALCUVIA VA
205907661 MENCTH 453/5 20025| LEGHAND. |nnt
205805671 BEELARIA 37 23089| TRECATE )
205304682 REMA ST 2105 7[ OLGIATE CLGNA v
105304723 EURORA 5HC 10010[CE50NA [0
205304811 B Z0025| LEGHARD [
206500521 CADZEILVEA, . CATTAMED 6D 20020] LAINATE i
306304851 DS0337] CORSO,_|SEMPIORE 32 2010/ AILANG [
;. 30730562]] GERMANLY 13012{BORGC VERCELL] e
307305652 X0t SETTEMBRE 72 20024 HERVIZNG
F07A05712 PROVINCIALE 32 21030 RANEIO VALCUVIA e, .
207306261 CIMITERQ MAGGHIAE 1 20100 MILAND
208207204 BRIANZA 34/39 22965 MARIANG COMENSE o
208907323 1. NIEVD ANG. WEA 3, PELLICO S & 26028 |5AN YITFORE Gaona [
206507351 STATALE DELSEMFIGNE 270/ 26038 SAN VITTORE OLONA [
o 20BE07351 DELCARSOCIO S Z0016]PERD L.
209307661 PROVINCIALE 23 LIMATIO BETZARDNE SNE GAGGHD Z363017ALOPPIG
208308121| A DAGIUSSANG 20011 FCORBETTA
205908131 A DAGIUSEAND 36/
208308132 5, DA GRISSAND 368
209308133 5, DA GRISSAND 3E/C
2079508151 B TENALE 5C 20024 | GARBAGHATE MILARESE
08503261 CESARE EATTISTI 330 21050[ MARNATE .
203509281 AMANZOHI 2/ 20023| GAREAGHATE MILANESE .
205503351 AGUIER ST, 200211 SARANZATE .
205905471 AMPOLA [ZONA, G SMENATE/ORTLES) 211 2013 MILANG .
209505451 BENVENUTO CELUY 164 22071 CADORAGS
210ADEREL JFKENNEDY 27 #0023 CERRT MAGGIDRE
216209101 TEVERE 51/ : 22073| FIND MORNASCD
210202161 ITAUA 21/25 28200[NOVARS 1
21050373 ALESSANDRO VOLTA 26/38 20060| PESSAND CON BOBNAGD
210309521 F.ALi BARISELL 71 28857 | MEGA,
[ sastoaisg] G AT 20010{PREGNANA MILANESE
995002371 K MAGEI0 13 20075 LEGRANS |
[ _3073025¢] 399554 VIA | SEARLATY ANG. WIA COMIZZETT] |~ 20020| LAINATE |
Ex¢a Fapalare i Milana Scar
Piazea Meda =, 4
20121 Misans Fagina =i

Cadies Fiseale & Partha VA
. 00715470150



Contratti di leasing mobiliare relativi ad AUTOMEZZL, VEICOL! INDUSTRIALL E MOTOCICL

CONTRATTO |CODICE CLIENTE TARGA TELAIO
20351393 031127 CJ365TR ZFA22300005212802 B, G0
20451837 031175 CR210ZE WFOTXXTTPTAD12750 a e NG
20652262 020322 CZ557TWW KPTGOB1FS5P 190298 B
20652381 “040323 DCTTEDE T WYWZZZAKZEW 1964467
20652388  § 180797 | DD363BT | KMBSHS1WPEU029677
20852459 + 220220 ol DETI2HF ) - WFOFXXTTFFEP49474
Ry T R R YT R T TV T e
20752632 190813 DJB27HT. KNEJESSE57K343378
20752659 040395 DMB30EF WOLF7BHBGBVE19788
20852774 020620 DN265BG YVIMW755182380587
20852799 090022 DN710BS XLRTE85MCOE7T88917
20852800 020022 AE81046 ZAX3TS075PR014850
20852850 090022 AEB1045 ZA9S3BRSATTA13204 Ty
20852868 180828 DN20SKD KNEJC524885804299 C
20852027 190684 DRO25GR VWASHFF2481046321 \)
20852940 090022 DR&615GR XLRADS5MCOES15252 =1
20852941 090022 DR825GX WBAFGO10X0L 183195 g w)
20852085 200502 DT285CN VWANFFTKO84055388 K_;,_
20853029 031243 AF13713 WOBSSA32782P20179 ::-{:-)
20953060 130773 DS433NL WVYWZZ7Z1KZ29P413330 i\;’:’
20953063 130839 DT181NW YVIMWO0B4252462732 2
20053134 200513 DW216TH WAUZZZ8KO9A 189289
20953162 060498 DL127BX ZFA22000086303424
20953171 010520 EA556BJ VF3XDRHGH9Z047352
20953172 130850 DX551DP WDBS0663113387604
20953173 130850 DX556DP WDEBES0663115384078
20953174 130850 DX550DP WDBS0663115387602
20953175 130850 DX548DP WDBS0663113387603
20953176 136850 DX5470DF WDBS50663115384362
20953177 130850 DX578DP WDB906863115374489
20053178 130850 DX549DP WDEB0663115387505
20953183 220218 DX2897H WDB90683115387606
20953207 020640 DYOB4EL WDD2042071F412490
206953262 (031306 DZ828YJ WAUZZZ8P5ABC07953
21053308 140213 DV533HK ZFAZ7000064202766
21053351 130862 EDB11AW KL1CD25RJAB048898
21053356 040293 EB462NP WEFOXXXTTFXAJ44808
21053404 040423 ED031PZ VFEMFF4DE43948058
21053428 160608 EC844TP WFOFXXBDFFAY53911
21053434 070516 EB570FV WDD1850071J883118
21053460 050418 EF4453V WJIMEZ2NUH50C234356
21053480 190684 EFOS1BRE YV1FS705182016108
21153484 130754 EG892MM ZFA19900001728757
21153485 130754 EGO90XW ZFA19800001731921
21153507 210060 EGO38XM VF3YCBMFB11903330
21183509 120537 EH742WD JTDKG18C70N512494
21153533 200539 EHI028V YVZAG10A8BB592694
21153534 200539 AF78832 ZA408W1683BFB0O5720
Banca Popolare di Milano Scari :
piazza Medan. 4 Codice Fiscale e Partita IVA
20121 Milano n.00715120150
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Contratti di leasing mobiliare relativi ad AUTOMEZZI, VEICOL! INDUSTRIALI E MOTOCICH

Codice Fiscale e Partita IVA

CONTRATTO |CODICE CLIENTE TARGA TELAIC
21153539 130911 EG516PP WOLGTSEMSB1146129
21153553 010610 EGA25X0WN WFOXXXTTFABDBET40
21153567 031161 EJ276HJ ZCFC35940058506896
21153585 130011 EH415BV VF30A9HREBS 137459
211535986 010824 EG456J7 WEFOXXXTTFXBDE98E0

" 21153610 120526 ED0O25KE WDD1690311J783230
21153625 070452 EJ834BA KNAKUB14CB5161222
21153628 190889 EH319TN VE77BOHNOBJG57445
21153629 200541 EG2242J ZFA19900000806180
21153638 280092 AGOB543 YEBS300ZXBO00CE4Y
21153848 070213 EKO75BE 1JARRE6GM4ABCHE87889
21153655 050497 EJ930JX ZFA18900000823514
21153860 070499 EH547TR KL1CD2669BB065209
21153568 010631 EK468CK VFTYBBMFB11929376
21153875 010654 EK206ZB XLRAE45FFOL368772
21153678 075433 AHS374 41549225508
21153589 220218 ELOS8CR ZFAZ5000002070580
21153890 220218 ELOSSCR ZFAZ5000002069893
21153691 220218 EL193CR ZFAZ5000002066746
21153692 220218 CFA04GZ ZFA25000002071263
21153896 200530 EP718BZ VE7TYBBMRB11925628
211563697 120529 EK820EP VE7YCTMFC 12105651
21153702 180468 EJ486HJ VFBSNFF24B3141674
21153710 130874 EL828VE KNADNS14ACE737357
21153711 260060 EKE21EJ VFE844AGEONC0010261
211563727 220218 EL170CR ZrA25000002069876
21153728 220218 EL169CR ZFA25000002070135
21153729 2202138 EL171CR ZFA25000002070489
21153739 220218 EL382CR ZFA25000002091755
21153740 220218 EL363CR ZFA25000002091896

;. 21253734 130581 EKG257B WVWZZ7Z6RZCY 105407

21253738 0308686 EL371DF ZCFA1JG0402567 1624
. 21253743 031353 ELG643VF WBA1C11040E864176
T 21263761 010471 EM870XYV 3C4PFBCYXCT294556
21253762 100045 EL784AJ ZFAZ25000002655086
21253763 031355 ELB28DG SALVAZBESCHB41808
21263774 130864 EL193PB WVWZZ71KZCPO78359
21253781 196899 EL734DF ZFA19800000835704
21253782 190889 EL735DF ZFA18900000836120
21253783 190899 EL736DF ZFA19900000835415
21253789 031363 AC82001 ZB352650ATEDS1443
21253792 190900 EM217NG SALFAZBESCH289502
21253795 100046 EM762PS WFOFXXTTFFBMO6973
21253787 1356557 ENG34DY ZCFATS5AD402590204
21253798 010649 EM741J8 KPTAQATSSBPO26345
21253801 031365 EL747CS VF3YBTMFA12126953
21253805 130801 EN369RD  VF77BOHFOCN513676
21253809 0108652 EM451JT WFOFXXTTFFBYB3840
21253810 010652 EL228NX WFOTXXTTPTCA21083
21263812 050504 EM260XR WME4513011K614438
21253813 050504 EM261XR WME4513611K615272
21253814 050504 EM259XR WIME4513011K615220
21253815 050504 EM2B63XR WME4513011K615204
21253816 (050504 EM258XR WME4513011K615073
Aanc2 bessBIde di Milana 950504 EM257XR WME4513011K615155
piazza Medan. 4
20121 Milano Pagina2di4

n.00715120150



Contratti di leasing mobiliare relativi ad AUTOMEZZ], VEICOLI INDUSTRIALI E MOTOCICLE

Banca Popolare di Milano Scarl

piazza Medan. 4
20121 Milano

CONTRATTO [CODICE CLIENTE TARGA TELAIO
21253818 050504 EN714RC WME4514011K617242
21253820 050504 ELO3SEW VF1FLBPC8BY412561
21253821 050504 ELS34EW VE1FLB1C3CY436556 .
212563822 031192 EM450JV VEBVUBF447433708
21253825 - 150251 ENO83DW ZFAB1200000859311 : y
212563827 090475 EMO7OKN ¢ ZFA2B000002266953 | A%e7 R
212563828 090475 - EMBTAKN - ZFAZ5000002267407
21253828 090475 TEMIBRKE T ZRAZADNN002044426
212563831 031338 ENS36DP WJIMEZNNH40C252996
21263832 037338 ENY37DP WIMEZNNH40C252820
212563833 031338 EN938DP WJIME2NNH40C252838
21253837 010853 AF83489 ZA9BC192100E42395
21253838 150199 EM526AW XLRAKSSMCOES36850
21253840 060539 EN187DY ZCFA1TM0402598008
21253842 100047 EL383XP ZFA1990000166554% e,
212563847 190425 EM556KJ WEFOKXXGCBKBC48571 j
21253843 190425 EMOG8ZE WFOKXXGCBKCE12837 i e
212563848 190425 EMOB6ZE WEFOKXXGCBKCE 12835
21253850 180473 EMG40KG WOLSDSEL4C4155005 "
21263853 070513 EN518DW WDB90661115676131 a——
21253854 180474 EMO53XP ZC635D10SAP311216 E‘-h——'__
21253857 050507 AHS411 ZF1P25000C2293087 ~A Q-j
21253858 070515 EN473HA XILRAE55GF0L420631
21253863 160623 ENO41RE VFEIVYSKONUC396187 iﬁ
21253865 010422 EN579GZ ZCFA1ADD402601202 w;—
21253867 031315 EMB844PR YV1MC5850D0J139138 o
21253869 031383 EN213WE WIMEZNPHA0C254434
21253872 040407 EN137VE WFOHXXWPBHCY44690
21253874 020667 EL735XR KL1JAGBYICKE25421
21263875 010553 ERG22KM YS2R4X20008173057
21253880 010631 EN792DR WBAVP11040vVU06028
21253882 140237 EN138HS WEFCJXXWPBJCAG1346
21253886 070518 EM790SK ZCFAT5D0402601109
21253887 070430 ER161CR VF1FW14B548385481
21253893 130848 ENZ58RB WOLF7B1B8CVE47521
21253894 100049 EP77TAK ZFA27000004326152 .
21253895 090494 AHG485 113330016 [
21253896 190904 ARHY840 8110400 >
21253899 190909 EL555XT VF37J9HPBCN5S38862
21263902 136204 ENGG4VI VF3CCHMZOCT 126588
21253906 120533 ER70CKL ZFA25000002380081
21353906 020669 EP345B7 ALRAE45GF0L423813
21353907 020665 EPZ33CD WMWZA31060WK37178
21353908 031373 EPS83WX WAUZZZ8USDR027226 !'1'
21353910 120487 ER882CN VE77NeHP0DJ544193
21353912 161628 XA1T08AA ZA93ST28511F16212
21353913 050511 EP446CJ WOLJD7ELGDBO54187
21353914 080293 EP449CJ WOLPESEF9C3102199
21353915 060459 EN358WE ZCFCH0A400D484817
21353916 120539 ER806MC VF7YDUMFC12374273
213539117 130852 EPDQ3CE WOLSDSEC3C4229983
21353925 150175 EPQ1BSN WOLSHOELSD4017952
21353926 090499 ER032MN WEOXXXTTEXCCBC269
21363927 200512 ES953KG WDFE3981313826032
21353930 031376 EP88YAL VE77BOHFODNS06945
21363933 040448 ER784ZD VFGMFF4DE4AG7 34173
21353935 200558 ER5682XA VE3XSAHZ8BZ071920
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Contratti di teasing mobiliare relativi ad AUTOMEZZ], VEICOL! INDUSTRIALI E MOTOCICU

CONTRATTO |CODICE CLIENTE TARGA TELAIC
20050267 070342 BM5 7KW ZCFC3591005255068
20250983 020441 CAIB0ZY ZFA19200600142788
20552116 200468 CW613YG YV1CM714661268468
20752551 120492 DG532LD WDC1641221A218194
20752598 160565 DHOBOZN WDF63960313265951

20852894 & 020547 DM5755G VF7UDOHZHAB080427

© 20852887 - 020627 DP80YBZ WNGZZZATZ8W 111728

' 130773 DW590DV UU1BSDMEH41009441
220220 ER804BB WEBAPE11080WK07735
_ 3 185177 ERDIZNB ZFAZ25000002326732

- 88501400 060155 MITHOG72 XLAVEO4BN0O821073

* 90502210 130147 VAR12531 WAVWEZZZ31ZLE181897
90502337 160208 NO699SH3 ZFAZ28000000698184
81502561 040031 VA177072 315002521
93503211 030676 Mi725382 JNTOKYYS0U0872649
95503876 150085 AC0327D ZFA14500008350066
096504408 190469 AF812LC ZFA182000068004789
99505398 050263 BCA48VA JT172EER107019760

Banca Popelare di Milano Scar!
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20121 Milano
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MODELLO VERSIONE TARGA INIZIO CONTR
CICLOMOTQRE LIBERTY 200  CP50376 30/11/2005
CICLOMOTORE LIBERTY 125  EF82178 25/02/2016
CIGLOMOQTORE LIBERTY 125  EFG2177 25/02/2016

- CICLOMOTORE -HONDA SH-125.-- CPB4090 ... 13/10/2005- oo
CICLOMOTORE LIBERTY 124  EA02838 06/02/2013

ZZCICLOMOTORE-REUGEOT " EF14178. - 01/09/2016

CICLOMOTORE SINPHONY. . DV51847 1042011, 0 oo s
CICLOMOTORE - LIBERTY X3DNT5 . 17/06/2008
CICLOMOTORE. KIMCO AGILITY. X5RPK74 1404002013

CICLOMOTORE KIMCO AGILITY X5PK75 14/11/2011
CICLOMOTORE KIMCO AGILITY X4V545 26/06/2012
CICLOMOTORE MALAGUTTI X52X3M 05/01/2012
CICLOMOTORE KIMCO AGILITY X5PK76 14/10f2011
CICLOMOTORE KIMCO AGILITY X5PK73 14/10/2011
CICLOMOTORE LIBERTY 42 X5RRVJ 18/01/2012
CICLOMOTCRE AGILITI XEPK6Z 28/12/2010
LEXUS LEXUS LS 460 ED710BB 11/10/2014
VOLKSWAGEN CRAFTER EG930FX 06/05/2011







--Aletticartificati.it

Dominio
abitarea.it
agevolati.it
aletti-bank.ch
..aletticeartificate.it. ..
aletticertificates.i

Algetna T A ATO v, 43501 /r{o%%b; wia

TLD |

Jdt
it
.ch

it

Organization
Banco Popolare Societa' Cooperativa
Banco Popolare Societa' Cooperativa
Banco Popolare Societa Cooperatwa

Banco-Popolare Socleta’ Cooperativa oo N

-aletticertificato.it-
“alettifiduciaria.it

et

............. it

Banco Popclare Societa” Cooperativa
Banco Popalare Socleta’ Coaperatlva
Banco Popolare Societa Cooperativa

alettisuisse.ch .ch
Areabaneait it
areabusinessplan.it dt
areaspa.it (it
areatrading.it dt
bancaaletti.ch .ch
bancaconcessionaria.ii it
banca-diretta.it it
bancaitalease.it (it
bancaletti.ch .ch
bancalodi.it dt
bancapopolarecrema.com .com
bancapopolarecremona.com .com
bancapopolaredeltrentino it Bis
bancapopolaredicrema.com .com
bancapopolaredicremona.com .com
bancapopolarediveronaenovara.it R
bancapopolareitaliana.it Jt
bancapopolarelodi.it it
bancapopolarenovara.com .com
bancapopolareveronaenovara.it it
bancobpm.ch .ch
banco-bpm.ch .ch
bancobpm.net .net
banco-bpm.net .net
bancobpm.org .org
banco-bpm.org .org
bancoincontro.it it
bancoperme.it it
bancopop.com .com
bancopop.it it
bancopop.net net
bancopopolare.biz .biz
banco-popotare.biz .biz
bancopopelare.ch ch
bancopopolare.cn .cn
banco-popclare.cn .cn
bancogopolare.co.in Jin
bancopopolare.co.uk .co.uk
bancopopolare.com .com
bancapopolare.com.cn .cn
banco-popolare.com.ch .on
bancopopolare.com.tw w
banco-popolare.cz .cz
bancopopolare.in in
banco-popolare.in Jin
bancopopolare.it it
bancopopolare.lu du
bancopopolare.mobi mobi
bancopopolarg.net .net
banco-popolare.net net
hancopopclare.org .org

BancoPopolare-Societa-Cooperativa—-
Banco Popolare Sccieta’ Cooperativa
Banco Popolare Societa’ Cooperativa
Banco Popolare Societa’ Cooperativa
Banco Popolare Societa Cooperativa oL
BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA\\‘JE;“;} =

Banco Popolare Societa’ Cooperativa

BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA

Banco Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societa’' Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societa' Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societa' Cooperativa

Banco Popolare SocietA  Cooperativa

Banco Popolare Societa' Cooperativa o

Bancc Popolare Societa Cooperativa

8anceo Popolare Societa’ Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Bancec Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa ——
Bance Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Bancec Popolare Societa Cooperativa

BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA

BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA

BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA

BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA \

BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA

Banco Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societ Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Scciet Cooperativa

Banco Popolare Soc. Coop.

Banco Popolare Societ? Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societa Cogperativa

Banca Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare SocietA Cooperativa

BANCO POPOLARE SGCIETA COOPERATIVA

Banco Popotare Soc. Coop.

BANCO POPOLARE SCGC. COOP.

Banco Popolare Sacieta’ Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Banco Popoelare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa




Deminig=r—=——
banco-popolare.org
hancopopolare.crg.cn
bancopogolare.tw
bancopopclare.us
banco-popolare.us
bancopopalarediveronaenovara.it
bancopopolare-e.com
bancopopoiare-e.it
bancopopolarelodi:it
bancopopolareveronagnovara.it
bancosangeminianoesanprospero.it
bancosanmarco.it
hancoviaggio.com
bancoviaggio.it
bancoxme.it
bipitalia.co.uk
bipitafia.it

bipitalia.tv
bonuscasa.it

bpn.it

bpnonline. it
bpopotare.hk
bpoptrentino.it

bptn.it

bptonlme it
bptranting.it

bptweb.it

bpv it

bpvn.it

brucoceonto.it

bsgsp.it

carilucca.it

caripisa.it
casaitalease.it
chatandcash.if
chatcash.it
chatecash.it
cierreimofla.it
centibpl.it

contogo.it

contoio.it
crebergyoung.it
crebergyoungnet.it
credito-bergamasco.com
craditopopolare.ch
creditc-popolare.it
creditopopolareitalianc.ch
credpop.it

crimola.it
criuccapisaliv.it
dantepopotare.it
diariopopolare.com
diariopopolare.it
diventapopotare.com
diventapopolare.it
afibanca.it
efibancaspa.it
assagibi.it
essegibirealest.it
focusbanca.it

Lom

.Co.uk

-.com

£ Organization:: ez e

Banco Popolare Someta Cooperattva
Bance Popolare Societa Cooperativa
Banco Popolare Societa Cooperativa
Banco Popotare Societa Cooperativa
Banco Popotare Societ Cooperativa
Banco Popolare Societa’ Cooperativa
Banco Popolare Societa Cooperativa
Banco Popolare Societa’ Cooperativa
Banco Popolare Societa' Cooperativa
Banco Popolare Sccieta' Cooperativa
Banco Popolare Socista' Cooperativa
Banco Popolare Scocieta' Cooperativa
BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA

..Banco Popolare societa cooperativa

BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA
BANCO POPOLARE SCCIETA' COUPERATIVA
Banco Popolare Societa’ Cocperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Bance Popelare Societa’ Cooperativa

Banco Popolare Societa' Cooperativa

Banco Popelare Societa' Cooperativa

BANCO POPOLARE SOCIETAE COOPERATIVA
Banco Popolare Societa’ Cooperativa

Banco Pepotare Societa' Cooperativa

- Banco Popolare Societa' Cooperativa

Banco Popolare Societa’ Cooperativa

Banco Popolare Societa' Cooperativa

Banco Popolare Secigta’ Cooperativa

Banco Popolare Societa' Cooperativa

Banco Popolare Societa’ Cooperativa

Banco Popolare Societa’ Cooperativa

BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA
BANCO POPQOLARE SOCIETA COOPERATIVA
BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA
SANCO POPOLARE SQCIETA' CODPERATIVA
BANCO POPOLARE SQOCIETA' COOPERATIVA
BANCO POPOLARE SOCIETA" COOPERATIVA
Banco Popolare Societa' Cooperativa

Banco Popolare Societa' Cooperativa

Banco Popolare Societa' Cooperativa

Bance Popolare Societa’ Cooperativa

Banco Popolare Societa’ Cooperativa

Bance Popolare Societa’ Cooperativa

Bance Popolare Societa Cooperativa

Banco Popelare Societa Cooperativa

BANCO POPOLARE SOC. COOP.

Banco Popotare Societa Cooperativa

Banco Popotare Societa Cooperativa

Banco Popotare Societa' Cooperativa

BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA
BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA
Banco Popolare Societa Coeperativa

Banco Paopolare Sccieta Coaperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA
BANCC POPOLARE SCCIETA COOPERATIVA
BANCO POPCLARE SQCIETA COOPERATIVA
BANCO POPCLARE SCCIETA' COOPERATIVA
BANCG POPGLARE SOCIETA' COOPERATIVA



.forzaazlenda.lt

Dominio

focusleasing.it
fondazionebancapopolaredinovara.it
fondazicnebpn.il

“forzaimpresa.it
gbpvn.it

Organizafion :

BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA
BANCQO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA
BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA

Banco.Popolare. Societa’ Cooperativa. .

“-gruppoarea. it

- gruppobancaitalease.it

'gruppobancapopofarentahana it

gruppobancopopoiare.it
gruppobancopopoiare.net
gruppobipielie.it
gruppobipitalia.it
gruppobpvn.it
gruppo-bpvn.it
gruppopopotareitaliana.it
ibbweb.it

ibb-web.it
ilportaledelbene. it
iltuotelefono.it
impresadirect.it
incontridelbanco.it
incontripopolari.it
italease.it
italeasegestionebeni.it
italeasegroup.it
italeaseline.it
italeasenetwork.it
i{aleaseoniine.it
italeasing.it
labancachefabene.it
lanctiziapopolare.it
leasimpresa.it
libridelbanco.it
mercantileteasing.it
mieas.it

mondogo.it

mutuibpi.i
mutuecalberto.it
mutucflessibile.it
mutucimpresaflessibile.it
mutuoimpreseflessibile.it
mutuolastminute.it
miutuoyou.it
mutuoyoubanking.it
nbpn.it

noipopolari.it
nofiziapopolare.it
novarainvest.it
piazzaimprese.it

poita.it

popered.it

popcrema.it
popcremona.it

popita.it

popitalia.it

popitaliana.it

poplodiit

popolare.hk
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Banco Popolare Societa' Cooperativa A
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BANCO POPOLARE SOGIETA' COOPERATIVA.Z
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Banco Popotare Societa' Cocperativa

Banco Popolare Societa’ Cooperativa

Banco Popolare Societa’ Cooperativa
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Banca Popclare Saocieta’ Cooperativa

Banco Popolare Societa’ Cooperativa

BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA
Banco Popolare Societa' Cooperativa

Banco Popolare Societa' Cooperativa

BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA
BANCO POPQCLARE SQCIETA COOPERATIVA
BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA
BANCO POPQOLARE SOCIETA' COOPERATIVA
BANCO POPOLARE SOCIETA" COOPERATIVA
BANCO POPOIARE SOCIETA' COOPERATIVA
BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA
BANCO POPOLARE SOCIETA' COCPERATIVA
BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA
BANCO POPOLARE SOGIETA COOPERATIVA
BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA
BANCO POPOLARE SQCIETA' COOPERATIVA
Banco Popolare Societa Cooperativa

BANCO POPOLARE SQCIETA' COOPERATIVA
BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA
Banco Papolare Sccieta’ Cooperativa

Banco Popolare Societa' Cooperativa . 1
Banco Popolare Societa' Cooperativa

BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA

BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA

BANCO POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA

BANCO POPOLARE SOCIETA" COCPERATIVA

BANCO POPOLARE SQCIETA COOPERATIVA
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Banco Popolare Societa' Cooperativa

Banco Popolare Sacieta Cooperativa

BANCCQ POPOLARE SOCIETA' COOPERATIVA
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Banco Popolare Societa’ Cooperativa

Banco Popolare Socista' Cooperativa

Banco Popolare Societa Cooperativa

BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA

BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA
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Banco Popolare Societa’ Cooperativa

Banco Popotare Societa’ Cooperativa
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BANCO POPOLARE SOCIETAE COOPERATIVA
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programmagao.it
punio24.it
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rentingitalease.it
rivierbanco, it
seminabp.com
seminabp.it
sestrispa.it
sgsbpvn.it
sgs-bpvn.it
{opsetection.it
unicoleasing.it
youapp-bp.com
youapp-bp.it
youbanking.com
 youbanking it
youcardbiz.com
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youcardbusiness.com
youcardbusiness.it
youinvoigce.it
youmahileapp it
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youpayonline.it
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youweifare.com
youweifare.net
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo, at sensi dell’art, 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di
registrazione per il Registro Imprese di Milano
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“UNel mio studio, 15 dicembre 2016

- Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007.mediante M.UJ, o w i









